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Voorwoord

Voor u ligt de schoolgidsoor het schooljaa2023-2024 vanGKC déleentschool/Deltamet
de afdelingen SBQ SO en VSO

Deze schoolgids bevat informatie voor aiédersenverzorgers/an leerlingen uit het SO
groepenen VSQroepen

Het afgelopen schooljaar waelukkigweer een schooljaar als vanoud®: maatregelen in

verband met Corona werdegerst afgeschaald en latafgeschaft Tochzijn we gedurende

het afgelopen schooljaartogwel 3 S O2 Y FNBRY G SSNR YSiG fmBeBddibt A y3ISY
andersziekzijn geweestDit heeft ook het afgelopen schooljaayezorgd voor wisselende
onderwijsgevenden in de groepen en soms lesuitval vanwege het niet kunnen vervangen van
de zieke onderwijsgevenden.

Wij hebben gezien dat leerlingen, oudeverzorgeren de medewerkersszan deschool
allemaal hun uiterste best hebben gedaan om het ondergaed vorm te geverlWe
hebbenopnieuwervaren dat amenwerken, begrip hebben voor elkaar, vertrouwen hebben
in elkaar en plezier maken met elkaar belangrijke kernwaarden zijn.

Desamenwerking binnele Stuwé&heeft een nieuwe impuls gekregem cok isop ons
buitenterreineen uitbreidinggerealiseerdran twee lokalen. Dis nodig, omdat lesruimte
voor onzegroeiende schol niet meerte vindenzijnbinnenons gebouw.

Ookis erhet afgelopenschoojaar door de SBO, SO en 8&lewerkergyoed
samengewerktln meerdere groepeuijnleerlingen SBO en SO bij elkaar in de groep
geplaatst Dit heeft ervoor gezorgd dat wij niet meer kunnen spreken van tgescheiden
scholen

Het komende schooljaar zien wij met vertrouwen tegemoet.

Belangrijk voor het komend schooljaar

Telefoonnummer: 059208002

Mailadres meentschool@so00g.nl

Website:www.meentschool.nl

Sociakchools (inlog op ouder/verzorger niveau

Aanspreekpunt VSO en onderbouw SO/SB@ma Heetland w.heetland@so004g.nl
Aarspreekpunt middenen bovenbouwSO/SBOGea van Veeng.van.veen@so000g.nl

Tot slot wensen we iedereen die bij de school betrokken is eerdijnoljaar toe!

Alie Stuut
directeur

GKC d#eentschool/Delta
met afdelingen SBO, SO en VSO
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GKC d Meentschool/Delta isnderdeel van
SO00G

Stichting Openbaar Onderwijs Oost Groningen

Bestuur en toezicht

SOOOG biedt onderwijs op 23 kindcentra in de
gemeenten Oldambt, Pekela en Westerwolde. Wij
bieden centraal voortgezet speciaalderwijs speciah
onderwijsen speciaabasisonderwijs aam een
gespecialiseerd kindcentrum (GKC) in Winschoten. De
kindcentiavan SOOO@ariéren in omvang van 50 tot
ruim 200 kinderen. Bij SOOOG werken ongeveer 380
medewerkers, die het onderwijs verzorgen voor
ongeveer 2900 kinderen. Elk kindcentrum onderscheic
zich met een eigen vormgeving van opvang, onderwijsso AR OG
organisatie Onze stichting participeert in de twee U
Samenwerkingsverbanden PO 20.01 en VO 20.02. Stichting Openbaar Onderwijs Oost Groningen
Daarnaast heeft SOOOG een eigen expertisecentrum op het gebied van ontwikkeling,
ondersteuning en kwaliteit.

Het College van Bestuur is werkgever en bevoegd gezag vapdmbaar primair onderwijs.

In overeenstemming met de Wet op het primair onderwijs, de Wet op expertisecentra en de
statuten van de stichting, is het College van Bestuur eindverantwoordelijk. Het legt
verantwoording af aan de diverse belanghebbenden wades ouders, gemeenteraden, het
ministerie van Onderwijs Cultuur en Wetenschap en de Raad van Toezicht. Het toezicht en
het bestuur van SOOOG heeft zich geconformeerd aan de Governance Code voor goed
bestuur. Het College van Bestuur bestaat uit maximaaktieden en de Raad van Toezicht

uit vijf leden. De leden van de Raad van Toezicht zijn benoemd door de gemeenteraden van
Oldambt, Pekela en Westerwolde. Nieuwe leden worden voorgedragen door de zittende
leden en de Gemeenschappelijke MedezeggenschapsEsadlid, de zogenaamde

kwaliteitszetel in de Raad van Toezicht, wordt voorgedragen door de gemeenten Oldambt,
Pekela en Westerwolde. Het College van Bestuur bestuurt in overeenstemming met onze
besturingsfilosofie, de Code Goed Bestuur Primair Onderwifse¢ verenigingsconvenant

VTOI (Vereniging voor Toezichthouders van Onderwijs Instellingen). Het College van Bestuur
geeft leiding aan het managementteam en is eindverantwoordelijk.

College van Bestuur

Het College van Bestuur (CvB) is eindverantwoordelijk voor alle scholen van SOOOG en voor
de kwaliteit van het onderwijs, beleid en algehele bedrijfsvoering. Bestuur en management
hechten aan samenwerking, professionalisering en vernieuwing. Om ondeanijsoge

kwaliteit te krijgen en te houden is het belangrijk te investeren in de mens en de middelen.
Enthousiaste, goed gemotiveerde en geschoolde leerkrachten zijn de basis en voorwaarde
voor goed onderwijs.

Het CvB bestaat uit:

1 Jaap Hansen (voorzitter)

1 Janny Reitsma (lid)
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Raad van Toezicht

De Raad van Toezicht (RvT) controleert de resultaten van het beleid en toetst of bij het
maken en uitvoeren van dat beleid goed rekening is gehouden met verschillende belangen,
NAaAO2Qa Sy | yRBadS dedoSzchthsuidhbediunGie, 2oals|vasigaegd in
Wet- en regelgeving, vervult de RvT ook de rol van klankbordfunctie voor het CvB van
SOOOG. De RvT functioneert daarbij als team.

De RvT bestaat uit:

Hiltje Rookmake(voorzitter)
Damy Colon

Rinus Michels

Marcel Poorthuis

Irene Bouwmalepema

= =4 4 =4 4

De leden van de RvT voelen zich verbonden met het openbaar onderwijs ks@uoéhgen.

Ze vinden de kwaliteit van het onderwijs belangrijk en zetten zich hiervoor in. De eigen

kennis en inzichten varededen zijn bovendien heel waardevol voor SOOOG. De RvT

gebruikt samen met CvB en het management van de SC&26dken daarvoor de code

Goed Bestuur. De managementtaken en bevoegdheden zijn vastgelegd in het
managementstatuut. Zowel de code Goed Bestuartet managementstatuut zijn te vinden

op de websitevww.s0000.n2 Y RSNJ RS NUzONA S| WAYT2NXI 0ASQ®

Het bestuursbureau

Voor goede besluiten is goede informatie nodig. Naastieetamelen en verwerken van

alle informatie geeft het bestuursbureau uitvoering aan de personele en financiéle
administratie. Het ondersteunt en draagt zorg voor actuele beleidsplannen, notities,
verslagen en financiéle documenten. Alle processen zijrgesegd in het Handboek
Administratie Organisatie en Interne Beheersing. Het team op het bestuursbureau bestaat,
naast een officemanager, uit beleid=n stafmedewerkers op het terrein van P&O,

Financién, Huisvesting en ICT.

Het expertisecentrum

Het experisecentrum, dat onder leiding staat van een directeur, is verantwoordelijk voor de
bewaking en ontwikkeling van de kwaliteit van onderwijs. Het expertisecentrum adviseert en
ondersteunt rondom passend onderwijs, organiseert scholingsaanbod en coacht naast
startende leerkrachten ook leerkrachten met complexe groepen. Het expertisecentrum is
het hart van onze organisatie en is daarom voor kindcentra laagdrempelig ingericht,
waardoor het gemakkelijk is om contact te leggen. Naast de directeur bestaat hetuieam
onderwijsassistenten en specialisten waaronder twee orthopedagogen, een ambulant
begeleider en een coach. Daarnaast zijn er tijdelijk professionals verbonden aan het
expertisecentrum vanuit hun rol als-8, coach en vanuit hun werkzaamheden aan een
project. Samen denken zij mee hoe onderwijs zo goed mogelijk afgestemd kan worden op de
onderwijsbehoeften van het kind.

Kindcentra kunnen gebruik maken van alle onderzeeksondersteuningsmogelijkheden

van het expertisecentrum. Door de korte lijnen tussendcentra en expertisecentrum kan
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er snel en adequaat gehandeld worden om ieder kind een passende plek en de juiste
begeleiding te geven. Soms doet zich op een kindcentrum een complexe situatie voor,
waarin basisondersteuning niet voldoet. Dan biedt Bgpertisecentrum specifieke
onderwijsarrangementen, zodat de leerling toch onderwijs op het kindcentrum kan blijven
volgen. De SOOOG Academie, onderdeel van het expertisecentrum, biedt een breed scala
aan workshops, lezingen en cursussen. Daarnaast woraleunit het expertisecentrum ook

LINPFS&aaA2yStS §t SSNEHSYSSyaoOKI LISy 6t [ DQao 3IS2

De leiding van onze kindcentra

Dekindcentravan SOOO@&orden aangestuurd door een directeur, die integraal
verantwoordelijk is voor de organisatie en het onderwijsren het kindcentrum. leder
1AYROSY(UNHzY KSSTFiG Ay KSO WIAYROSYUGNHzYLX I yQ
het kindcentrum en hoe dit vorm krijgt. Alle directeuren hebben de opleiding tot directeur
kindcentrum gevolgd en vormen samen binnaize organisatie het managementteam.

leder lid van het managementteam participeert in €één of meerdere bovenschoolse werk
en/of projectgroepen. Alle directeuren nemen samen met het College van Bestuur deel aan
het Breed Overleg, waarin we kennis delen etwokkelen. Het Breed Overleg heeft ook als
taak het College van Bestuur te adviseren.

GKC déveentschool/Deltas op dit moment nog geen volledig kindcentrum. We, Zgmen

met eenkinderopvangorganisatie ethe gemeente, aan het onderzoeken hoe we datwo
kunnen gaan geveen hoe we dit gaan bekostigen

Onze medewerkers

Onzemedewerkers zijn professionals, betrokken en ambitieus. Goed onderwijs kan alleen
gerealiseerd worden met bevlogen professionals die hun vak verstaan. Wij stimuleren onze
medewerkers om actief te werken aan hun eigen ontwikkeling, waarin talent en
vakmanschap centraal staan. We dagen ze uit zich in de diepte dan wel breedte te
ontwikkelen en bieden veel ruimte voor opleiding, onder andere via een rijk aanbod van
onze eigersO00G Academie.

Passend Onderwijs
Alle schoolbesturen van de provincie Groningen plus de gemeente Noordenveld zijn
verenigd in het Samenwerkingsverband (SWV) 20.01. Dit samenwerkingsverband is
2LJASRSSER AYy OQOA2F &4dzoNBIA2Q& o6n adzoNBIA2QaA
specialistch onderwijs). De scholen voor primair onderwijs van SOOOG vallen onder de
subregio ZuieDost en de subregio voor gespecialiseerd onderwijs.
Het VSO valt onder het voortgezet onderwijs en maakt daardoor deel uit van het
Samenwerkingsverban@SWVR0.02.00k hier maken we deel uit van de subregiad
Oost.
De besturervan de schole®rimair onderwijs (PO) en voortgezet onderwijs (M@)ken
nauw samerom optimale ondersteuning aan ieder kind te kunnen bieden en expertise met
elkaar te delen. De Wet dpassendOnderwijs betekent dat alle leerlingen een plek moeten
krijgen op een school die past bij hun kwaliteiten en mogelijkheden.
De overheid wil daarmee bereiken dat:

- alle kinderen een plek krijgen die past bij hun ondersteuningsbehpefte

- een kind naar ee reguliere basisschool gaat als dat mogedijk i
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- een kind naar het speciaal onderwijs gaat als er intensieve begeleiding nodig is

- scholen de mogelijkheden hebben voor onderwijsondersteuning op maat

- de kwaliteiten en onderwijsbehoeften van het kindntraal staan en niet de
beperkingenKinderen niet meer langdurig thuis komen te zitten omdat er geen
passende plek is om onderwijs te volgen

Om ieder kind een passende plek te kunnen bieden, hebben scholen zorgplicht. Scholen
moeten ervoor zorgen datikderen die extra begeleiding en ondersteuning nodig hebben,

een passende plek krijgen. Dit geldt voor alle kinderen: dus voor kinderen die op school
zitten $n voor kinderen die aangemeld worden bij een school.

Alle scholen binnede samenwerkingsverbarah hebben met elkaar vastgesteld welke
ondersteuning er tenminste op alle locaties geleverd wordt, de basisondersteuning.
Daarnaast hebben alle scholen vastgesteld welke extra ondersteuning zij kunnen bieden aan
leerlingen. De basi®n extra ondersteuningebben scholen beschreven in hun School
Ondersteuningsprofiel (SOP). Dit kan helpen bij het kiezen van een school en bij het overleg
met die school. Het SO verwerkt in het schoolplaB0232027van de school en het

schoolplan van een schoislte vindenop de website van de school.

Meer informatie over Passend Onderwijs is vermeld op de website www.so00g.nl onder de
NHzO NA S| WAYT2NXYI A SQd SWSRORGMEN SWWWER0D2ReRr ¢ S0 a A i
informatie beschikbaar over het ondersteuningsplande ondersteuningsprofielen van de
verschillende scholen. Daarnaast is op de website van de Rijksoverheid informatie voor
ouder(s)/verzorger(s) te vinden met betrekking tot passend onderwijs

ozaP5S {GdzwSQ

Onze school is gehuisvest in eg@rzamegiebouvz  h 2/ W R& eeh digad S Q >
gymnastieklokaal. Op deze locatie zijaast onze schopkenSOschool (voormalig RENN4)

RS .f1 RSNEANRSyaoOkKz22fz SSy 9ELSMNAcdak BaliSgy, i NHzY ¢
gezin enjeugdpsychiatrie gehuisvestBinnenOZC¥5 S { vierdkah 8e@escholen en

instellingen met elkaar samen.

Onze scholendbbeneen aantal jaren geledetoestemming gekregen omebruik te maken
van de experimenteerregelingan OC&WDatbetekent datwe (administratief)twee BRIN
nummershebben In de loop varschooljaar 2022024proberen weéén naam voor onze
schoolte gaan gebruikenGKC déMeentschool/Deltaheeft een SBE een SO©eneenVSQO
afdeling In de onderbouwrroepen van dechoolwordt al geruime tijdSBO/S@oorbrekend
samergewerkt. Doordat we((V)SO)samen met d&SBGafdelingmogen ontschotten

kunnen we onze leerlingen in een groep indelen op basis van hun ontwikkelingsperspectief
(OPP), leeftijd, ontwikkimgsniveau, sociaamotionele ontwikkeling en praktische
vaardighedenDit doen we aan de hand van het Landelijk Doelgroepen Model (LDM).
Voor de leerkracht vormt het ontwikkelingsperspectief een belangrijk instrument om het
onderwijs in de klas in taahten.Zokan de leerkracht bepalen welke zorg de leerling nodig
heeft om het maximaal haalbare te realiserett ldedt de leerkracht een handvat om het
onderwijs planmatig en opbrengstgericht vorm te geven.

Tevenswordt door de onderbouwgroepensamengewerkt met COSI®et Expertise Centrum
WRS 2| GSNIStASQ
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Voor schooljaar 202-2024 hebben wj ons ten doel gestelde samenwerkingnet de SO

schoolnaast ons gebouw, 0@ @2 2 N | £ A 3 w9 bsbhoolté intdhsifelerR S NA N2 Sy
Onderinstroomleerlingen vanuit SO (RENN4 Bladergroen) zijn schooljaai2P@32/00r

het eerst in de onderbouwgroepen van SO/SBO gepldaitséxperiment is tot nu toe

geslaagn dat betekent dat we hiermee door willen gaan

GKC d&eentschool/Deltanet afdelingen voor SBO, SO en VSO
Onze schoanaakt deel uit vaiiwee Samenwerkingsverbareh, namelijkhet Primair
Onderwijs (SWV 20.01) é&et Voortgezet Onderwijs (SWV 20.02).

De afdeling SBO/SO is voor leerlingen van 4 t/M3 Aar en de afdeling VSO is bedoeld

voor leerlingen van 12 tal8 jaar. Ebestad de mogelijkheicen dit is een uitzonderingjat
eenleerling tot 20 jaabinnende VS&afdelingblijft.

Binnenalle afdelingenzitten leerlingenmet specifieke onderwijsbeaieften op één of meer

van de volgende gebiedewerkhouding en taakgedrag, leerontwikkeljrapgnitieve en
functieontwikkeling, sociasgmotionele ontwikkeling en lichamelijke ontwikkeling.

Daarnaast zijn er leerlingen met psychiatrische problematieargwikkelingsproblematiek.
Leerlingen met een beneden gemiddelde intelligentie, spraak/taal problematiek (0.a. TOS),
algemene en specifieke leerstoornissen, regulatiestoornis van concentratie en/of gedrag
(AD(H)D, ODD) en leerlingen met stoornissen iralisme spectrum (AS8dIgen

onderwijs binnen onze afdelingen

We proberen alldeerlingenzo goed mogelijk te begeleiden. Wij hebben hoge
verwachtinga, zonder de realiteit uit het oog te verliezen. Binnen een pedagogisch klimaat,
dat veiligheid, steun, structuur, geborgenheid en uitdaging biedt, geven wij met ons
onderwijs deleerlingenalle mogelijikheden om goed voorbereid het venariderwijsin te

gaan. Voor SBO©en SOleerlingenbetekent dit dat zij richting het Voortgez@nderwijs(VO)
gaan uitstromen, voor d&¥SGleerlingenbetekent dit dat zij de wijde wereld in gaan en
uitstromen richting arbeid of dagbestedingen enked VSQleerlingzal verdergaan leren en
volgt na het VSO dabo-entree opleiding (vroeger MBO 1).

Deleerlingen die worden aangemelén een toelaatbaarheidsverklarif@LV)*

hebben, kunnen ongeacht hun geloofsovertuiging geplaatst worgets,de school

voldoende plaatsingsruimte heedin aan de onderwijgondersteuningsbehoefte van het

kind kan voldoenBij een te grotanstroomvan leerlingen zal een volverklariafgegeven
worden. Dit kan betekenen dat er in bepaalde klassen/groepen geen plaatsing meer
mogelijk is, terwijl er in andere groepen nog plek is voor leerlingen. Elke aanmelding wordt
nauwkeurig bekekenhet is altijd maatwerk

Ook zijn er uitzonderingen, waayj de school bepaalt dat de leerling niet kan instromen.
Deze uitzonderingen staan vermeld in het schoolondersteuningsprofiel dat te vinden is in
ons vier jaren schoolpla20232027. Het schoolplans te vinden op onze website.

*zie voor meer informatie oer toelaatbaarheidsverklaring (TLV) het schoolplan 2237,
hoofdstuk Schoolondersteuningsprofiel.
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Directie

GKC déMeentschool/Deltavalt onder één directeuiSamen metwee adjunctdirecteuren
vormt zij het MT vanle schoalDe beide adjunetirecteuren zijn voor u het eerste
aanspreekpunt.

T (school) 0597208002

Wilma Heetland w.heetland@soo00q.nl adjunctdirecteuronderbouw en VSO
Geavan Veen g.van.veen@so000g.nl adjunctdirecteurmidden en bovenbouw
Alie Stuut a.stuut@sooog.nl directeur

Schoolgrootteenleerling populatie

In het schoolar 2023/ 2024 staan er 303 leerlingen ingeschreven op onze SBO, SO, VSO
school en werken er ongeveer 75 medewerkers op de school. Het grootste gedeelte van de
medewerkers werkt parttime. Gedurende de gehele schoolweek staat voor elke groep een
leerkrachten een onderwijsassistent ingepland.

Onze school heeft een regiofunctie. Veel leerlingen komen uit OldamBtekelamaar ook

de dorpen in de omgeving zijn voedingsgebied voor onze school. Veel leerlingen maken
gebruik van het taxivervoer.

Voor meer infomatie over leerlingen, gezinnen, medewerkers, afkomst en voedingsgebied
van de schoolpopulatie verwijzen we naar hejdren) schoolplan 2023027 en het
schoolpopulatieplan 2022024. Beide plannen zijn te vinden op onze website.
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Waar de school voor staat oorostu

Onze missie

De school heeft (samen met de maatschappij) de opdracht om te zorgdealhgenzich
optimaal kunnen ontwikkelen. Het is onze missie om een pedagogisch klimaat te realiseren,
waarin team ereerlingenomgaan met elkaar in een sfeer van vertrouwen,
verdraagzaamheid en acceptatie omlderlingentot volle en de bij hen passende

ontwikkeling te laten komen.

De missie vasKQle Meentschool/Delta

YK zie joyik sta naastgu en samen maken wihet verschilQ

Dekernwaarden
OpSOOOMhiveau hebben we de volgende kernwaarden afgesproken. Hier kunnen wij als
school volledig achter staan:

Betrokken

Wij zijn betrokken bij elkaar, bij de kinderen, ouders en omgeving. Wij staan voor dialoog en
open communicatie. Wij gaan met elkaar, met kinderen en ouders in gesprek. Wij zijn samen
verantwoordelijk. Wij zien elkaar en luisteren naar elkaar, ook naatela van de

minderheid. Voor ons is burgerschap geen woord op papier. Het dringt door in alles wat we
doen.

Plezier

Wi fftSa ¢lid 2SS T2yRSNI ONBdzZRS f SSNIiZ ¢2NRI
Plezier is de basis, zowel bij leren alsigifken. Kinderen zullen pas leren als ze plezier
hebben. Net zo belangrijk is het werkplezier van onze medewerkers. Je talenten mogen
inzetten en goed en open samenwerken in een team dragen bij aan dat werkplezier.

Ruimte

Kinderen hebben ruimtaodig om zich te kunnen ontwikkelen, professionals hebben ruimte
nodig om hun vak te kunnen uitoefenen. Vode&lindcentravan SOOOGeldt: het

kindcentrum is de kern van de wijk of het dorp. En omdat wijken en dorpen verschillen,
mogen onze kindcentraad ook. Wij geven kindcentra de ruimte om zelf te bepalen hoe ze
samen met ouders kunnen zorgen dat kinderen zich in een doorgaande lijn optimaal kunnen
ontwikkelen. Tegelijkertijd stimuleren we onze kindcentra om een positieve bijdrage te
leveren aan deersterking en toekomst van onze regitor ons GKC ligt dit anders. Ons

GKC is de kern voor een gedeelte van onze proviooee regio
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Toekomstgericht

Een toekomstgerichte visie is een belangrijk onderdeel van ons DNA. We zijn een lerende
organisatie we blijven innoveren. Wij hebben altijd ons doel voor ogen: het onderwijs aan
kinderen, zodat zij goed toegerust hun weg in de samenleving vinden. Onze medewerkers
worden volop uitgedaagd en in de gelegenheid gesteld om zich verder te bekwamen en hun
eigen talenten te ontwikkelen, onder andere via onze SOOOG Academie. We stimuleren
onze medewerkers om kennis en ervaringen met elkaar te delen, zodat we ook van en met

elkaar leren.

Trots

Wij zijn trots op ieder kind omdat wij geloven dat ieder kind bédabver uniek talent. We
doen er alles aan om onze kinderen uit te dagen om dat unieke talent te ontdekken en te

ontwikkelen. We leggen de focus op wat groeien mag; we kijken naar wat goed gaat. Wij zijn

ook trots op onze medewerkers. Onze medewerkersegn stuwende kracht achter de
talentontwikkeling voor onze kinderen. De unieke talenten van onze medewerkers

inspireren onze kinderen om het beste uit zichzelf te halen. We stimuleren on

ze

medewerkers om ook hun eigen talenten te ontwikkelen: om te va&egr waar ze goed in

zijn

Ook hebben vy op SOOOG niveaen aantal beloftes aan onkéenderengedaanO
staan wij als school achter en hebben er nog een drietal aan toegevoegd.

Wij beloven dat:
- je wordt gezien en gekend

- je verantwoordelijk leert te zijn voor je eigen leerproces
- je de wereld leert ontdekken

- je leert samenwerken en voor elkaar leert zorgen

- jij je ontwikkelt door verwondering en nieuwsgierigheid

Aan deze beloftewillen wij als school toevoegen:
je onderwijskrijgt datis afgestemd opouw ontwikkelingsmogelijkheden
jij je veilig voeltop school
jij van ons mag verwachten dat wij goed nj@i enje ouders verzorgerszul
samenwerken

Onze visie
S fSSNIAYy3a Iy KSi

okhier

len

NR S

NJX2

We geven in een veilige omgeving voor alle deelnemeesl{ngeri ouders/ medewerkers)
waz2al |

ruimte aan elkaar en hetede leerling¥ ¢ S t {VeYéhatererde leerling: f &

Sy RFEFNBA2 3FIFG KSG 2Y W2y isgArAl1StSyQ

0208

leerlingenontwikkelen zich vanuile eigen talenen en mogelijkheden; ze zijn eigenaar van

hun eigen ontwikkelingstrajecke staaranan het roet

We gevenons onderwijs vorm rondom en vanule leerling De ontwikkelingsbehoefte en
ondersteuningsbehoefte vathe leerlingzijn voor ons leidendOm dit te kinnen doen willen
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we verdergaande samenwerking met dederepartnersbinnenOZCDe Stuwe'Cosisn
RENN 4 BladergroeBeze samenwerking is belangopka beter tegemoet te kunnen komen
aan de onderwijsbehoeften vaie leerling Hielbij moet nieteentoelaatbaarheidsverklaring
(TLV)het uitgangspunt zijn, maar de ondersteuningsbehoefte garteerling

Na het signaleren van een ondersteuningsbehoefte, organiseren we de ondersteuning zo
vroeg mogelijkOokde samenwerlkng tussenouders,zorg en onderwijss hierbij van belang
Onderlinge afstemming kaop deze maniegoedplaatsvinden.

We werken samen in onderlinge openheid en met respect voor elkaars verschiden.
dezesamenwerking zijn we in staat gebruik te maken van de expatiesee allen hebben
enkunnen wenieuwe expertisntwikkelen Hierdoor kunnemwe meer maatwerlbieden

aan onze leerlingen

De leerlingeruit het SO en VS&unnen uitstromen in drigrofielen:

Profiel (1) 2: Belevingsgerichtetaakgerichtedagbesteding in kleine groepen.
Profiel 3: Arbeidsmatige dagbesteding in groepdi@schut werk.
Profiel 4: Beschut werk/ afspraakbaan/ vrije bedrijf

Het werken met uitstroomprofielen heeft consequenties voor de inrichting van het
onderwijs en het raken van keuzes voor individuele leerlingen. Bij de ontwikkeling van de
leerlingen ligt het accent op de (sociale) redzaamheilken wonen en vrijetijgbestedng.
hyada aOK22f3S02dzw Aa daAGRIISYR AyIemMdeOKl Sy
binnen de afdelingersO ervSOde omgevingvan ors klaslokaabf het gebouw om de
leerlingen in de werkelijke wereld laten werken en ler&uk zijn € mogelijkheden van
leerwerkplekken buiten school, waar onZ&0leerlingenkunnen wennen aan werken en de
werkomgeving.

We stimuleren onze leerlingen zoveel mogelijk en hebben hoge verwachtingen van onze
leerlingen. We geloven dat met tijdige en volledige ondersteuning (zowel pedagogisch als
didactisch) veel bereikt kan wordeOnze pedagogische benadering is gericht op de
behoefte aan veiligheid, autonomie en het ontwikkelen van zelfvertrouwen.

In onze didactische benadering zijn we gericht op het geven vaantieff onderwijs.

Instructies worden volgens het (explicgdirecte instructiemodel gegeven en leerlingen die
extra instructie nodig hebben krijgen datlet onderwijs wordt afgestemd op de
mogelijkheden van onze leerlingem de lestijd wordt efficiént gebruikt.

Op onze school worden leerlingen in een grasgedeeld op basis van hun
ontwikkelingsperspectief (OPP), leeftijd, ontwikkelingsniveau, seeiaationele
ontwikkeling en praktische vaardighedefoor de leerkracht vormt het
ontwikkelingsperspectief een belangrijk instrument om zijn onderwijs inctegen Het OPP
is belangrijk bij het bepalen van dmtwikkelingsmogelijkheden van de leerliridp
leerkrachtkan aan de hand van het OPP bepalatke zorg de leerling nodig heeft om het
maximaal haalbare te realisereidet OPPiedt het de leerkracht eehandvat om het
onderwijs planmatig en opbrengstgericht vorm te geven.
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vernieuwen onszelf steeds door kritisch te volgen in leseywe in onze missie slagen. Er

wordt volgens de Deming cyclus (planreunitvoerenc evaluereng bijstellen) gewerkt aan

KSi @OSNDbSUSNBYy @Iy KSi 2yRSN¥pa Sy Ily KSG o
We maken hiervoor gebruik van MijnSchoolptanWerkenMet Kwaliteit (WMK), op deze

wijze zorgen we ervoor dat we continu en cyclisch werken aan schoolontwikkeling. Binnen
MijnSchoolplan worden de ambities vastgesteld en met WMK wordt onderzocht hoe die

ambities ervoor staanDeze scores worden gelkt bij de jaarevaluaties en de jaarplannen/
verbeterplannen.

Participatie

Wij streven er als school nadat onze leerlingen uiteindelijk participeren in onze
maatschappij. Wij hebben goede persoonlijke contacten met het regionale bedrijfsleven en
de naburige werk woon en vrijetijdsinstanties. Omdat we klein zijn, kennen we onze
leerlingen. Op deze manigijn we in staat om onze leerlingen goed te begeleiden en aan de
juiste stageplekken, dagbestedplgatsof regulier betaald werk te helpeiVij handelen

binnen de wettelijke mogelijkheden voor een zo goed mogelijke overgang tussen Speciaal
BasigOnderwijs SpeciaaDnderwijsen Voortgezet (Speciaal) Onderwijs.

Het pedagogisch klimaat op onze school is een klimaat waarin de motivatie, het
zelfvertrouwen en de weerbaarheid van de leerlingen groeit. Wij richteropns
zelfredzaarheid, sociale redzam zijnen zelfstandigeid van onze leerlinge®nze lessen

zijn altijd duidelijk gepland en opgebouwd volgens het model van de Expliciete Directe
LYadNuzOGAS 695L0d 2A2 IASONHzA 1 SY KASNDAZ2 2YRS
differentiéren hierbij naamaximaal drie niveaus van instructie. We werken met concrete
uitstroomprofielen.

Wij durven onszelf te profileren

We zoeken actief de wereld buiten de school W zorgen voor betrokkenheid van ouders
bij de school en willen de drempel naar onzeadhverlagen. We werken, samen met de
ouders, aan het ontwikkelen van de talenten yam kinderenWe zijn trots op onze school
en op onze leerlingen!

Het personeebinnen onze afdelingen

Als gevolg van ons schoolprofiel vrahgt onderwijs
geven aan SBOSQO en VSGeerlingenspecifieke
competenties van het personeel. In onze werving e
selectie van personeelsleden zal daarmee altijd
rekenirg wordengehouden.

Voor nieuwe medewerkers betekent dit dat we ze
uitdagen een Masteropleiding of een andere post
HBO opleiding te gaan volgen. Dit gebeurt altijd in
overleg en er zal gekeken worden waar binnen de
school behoefte aan is.

De Vaardigheidsmeter Instructiedag voor leerkrachten (VHMY een kijkwijzeuit WMK
wordt op school ingezet om de leerkrachtvaardigheden te observeren en te
ontwikkelen.Medewerkers stellen zich kritisch op ten opzichte van elkaar en geven elkaar
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duidelijke feedback. We geven elkaavées en ondersteunen elkaar op de momenten dat

dit nodig is. Medewerkers voelen zich betrokken bij school. Het team voelt een gezamenlijke
verantwoordelijk voor de schodNaast competenties zijn echter ook de persoonlijke (talent)
ontwikkeling, het arbealsplezier en de passie van het personeel van groot belang.

Het klimaat van de school

Een voorwaarde om samen te kunnen leven en weliienen ons gebouws dat relaties
tussenmedewerkersen leerlingen goed zijn. De leerlingen en medewerkers moeten zich
veilig en geborgen voelen binnen de school. leder individu moet binnen de school (maar ook
daarbuiten) tot zijn recht kunnen komen. ledere medewerker is verantwoordelijk voor zijn
taak, maa verliest daarbij het geheel niet uit het odg. de sfeer van je gezamenlijk
verantwoordelijk voelen voor de gang van zaken, proberen we de school zo goed mogelijk te
laten functioneren.

Tevredenheid van ouders, leerlingen en medewerk&d¢€e Meentsbiool/DeltaSO en VSO
Jaarlijks worden ouders, leerlingen en medewerkers bevraagd over hun tevredenheid m.b.t.
de school. Ook in 2@2023 is dit het geval geweest. Vanuit de tevredenheidsonderzoeken
zijn een aantal actiepunten naar voren gekomen. Heefiiteresse in de aandachtspunten

en de acties die daarop zijn uitgezet?kunt het uitgebreide uitgewerkte plan vinden op de
website varmonze schoolwww.meentschool.nlof www.sbodelta.nl

OudertevredenheidsKQle MeentschodDeltaSO en VSO

De ouders van hgtv)SO hebben de school een gemiddeld cijfer varg8geven.

19van de 50 ouders hebben de vragenlijst ingevuld. Op alle onderdelen hebben zij een
voldoende gegeven.

De ouders geven aan tevreden te zijn over de scl¥ail.vindenwij dat de informatie over
de organisatie, of over de leerling richting de ouders altijd onderwerp van gesprek blijft.

Leerlingtevredenhei®&KGle MeentschodDeltaSO en VSO
Inde SO en VSO klassen Weentschool/Deltas de vragenlijst m.b.t. de tevredenheid van
de leerlingen afgenomen. Zij geven de school &&n

De leerlingen zijn tevreden, maar geven wel aan datagjmeemeewillen praten en
denken over schoolzaken

Medewerkerstevredenhei®@KGle MeentschodDeltaSO en VSO
Onderde medewerkersvan het SO en VS8de vragenlijst tevredenheid ook uitgezet. De
medewerkers geven de school eed.7,
De resultaten zijn, samen met de RI&E enqubtsproken in de teams.
Wat we moeten blijvenvolgen
1 communicatiebinnen de schoalwederzijds)
1 afstemmingvan deleerstof opde individueldeerlingen/of op leerlinggroepen
1 methodes en methodiekehritisch bekijken en bespreken binnen de bouwen
1 taakverdeling (werkverdelingsplan)
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1 vraagstelling enquéte; deze is op meerdere manieren te interpreteren en daardoor is
de uitslag niet betrouwbaar (uitspraak van de medewerkers)

{ 20A It S GKBeMEehtScKodReRaSO en VSO
h21 ¢2NRG Ay KSG 6+x0{h 2FFNIA21a RS a20AltS
Wat opvalt isdat:

91 de leerlingen zich veilig voelen op sch{®b)

1 de leerlingen het naarhun zin héobenop school (8,7)

Alleresultatenzijnnaar de inspectie gestuur@okzijndezel SNHz3 S @AY RSy 2 LJ
RS 1IFFNIié¢ Sy 2LJ RS 6S0araitsS Ory RS aOKz22f

De gezonde school

GKC de Meentschool/Delta wil een bijdrage leveren
aan een gezonde leefstijl van onze leerling@ezad

eten en voldoende bewegen horen daarbij. In onze GEZONDE
keuken en in de kantine zijn gezonde producten te SCHOOL
verkrijgen en wordt verantwoord gekookt. P

We verzorgen, vanuit een subsidie, de gezonde lunc

voor alle leerlingen en dagelijks is voor alle leerlingel

eenstuk fruit en water, melk of thee te verkrijgeWij zijn dan ook trots op het vignet
4DST 2yRS {OK22t¢ Sy 1TdzAtSy SNIIFtfSa |
hLl RAGO Y2YSyd KSo0o0Sy S RS GKSYIF OSNI A
YWgStoSOAYRSY QoD

Wat de gezonde school precies inhoudt, kunt u lezemom.gezondeschool.nl

Een werkgroep draagt zorg voor de aanvragen, het koppelen van elementen en het
themagerichte lesaanbod op dit terrein.

_HT

Bewegen en sport:

| SG a3ST2yRS a0OKz22f L) SAyé¢ Aa SSy @y RS 2yRS
herinrichten. Bewegen is goed en elementen van bewegend leren kunnen buiten, op ons

plein, plaatsvinden.

Voeding:

Gezonde voeding en traktaties zijn andere belangrijke onderdelen. Binnen onze school
hebben we richtlijnen opgesteld voor traktatiesaktatiebeleidg zie website). Ook voorzien

we de leerlingen dagelijks van melk, thee of water en kunnen leerlingen één stuks fruit
uitkiezen. Vanaf mei 2023 zijn we, vanuit een subsidietraject, gestart met de gezonde lunch
voor alle leerlingen.

Welbevinden:

Binnen onze school zijn alle teamleden geschoold in het geven van lessen op het gebied van
seksualiteit en gezonde relaties. In schooljaar 22@23 is de laatste groep leerkrachten en
onderwijsassistenten hiervoor opgeleid. De lessen opehied worden jaarlijks ingepland.

Een certificaat voor dit onderdeel gaan we komend schoolj2@232024) aanvragen.
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Ons onderwijs HOOFDSTU

Algemeen

Net als het regulier onderwijs richten wij oap de cognitieve sociaalemotionele,
motorischevaardighederen de brede ontwikkeling van de leerlingebeleerlingenop onze
school hebben te maken mentwikkelingsachterstandyntwikkelingsstoornissen en/of
primaire leebelemmeringenDit betekent dat wede leerlingenveel individuele aandacht
geven zodat elkdeerlingde leerlijrn/ leerstofop eigen niveawoorloopt. We stellen hoge,
maar wel realistische doeleien voorwaarde is wel dat de leerling het onderwijs in kleine
groepjes kan volgen

Wij bieden eenbij de mogelijkhedewan de leerlingpassendleerstofaanbod aan

Voor alle nieuwe leerlingen wordt een ontwikkelingsperspectief (OPP) opgesteld. it sta
OPP wordt dor de orthopedagoog gemaakt en is binnen zes weken na aanmelding klaar. Dit
start OPP wordt met ouders besproken. Van daaruit start de verdere ontwikkeling. Het OPP
wordt twee keer per jaar geévalueerd en bijgesteld en is leidend voor raranjsproces

van en het aanbod voor de leerling.

Onze visie op leren

Binnen onze school kiezen we voor een ontwikkelingsgerichte benadering van het onderwijs.
De leerling staat centraal in het leerproces. Een goede afstemming met ouders over het
bovenstande is van groot belang. De nadruk ligt op het ondersteunen van de leerling. De
leerling moet proberen zelf actief kennis op te bouwen. Daarbij wordt kennis gezien als een
persoonlijk bouwwerk van de leerling. De instructie is erop gericht de leerling dagen,

te ondersteunen bij het leren. Ook gaat de leerling zelf actief op zoek naar
kennisuitbreidingNiet alleen de leerstof, maar ook de kennis
over leerprocessen staat centraal. Leren is voortbouwen o
voorgaande leerprocessen en leerresultaten. Het "
onderwijsaanbod is zoveel mogelijk een totaalpakket,
waarmee de leerling wordt toegerust op een zo zelfstig
als mogelijk functioneren op school. De leerstof die wij
aanbieden bestaat niet alleen uit feitenmateriaal (kennis
vergaren), we bieden ook leerstof aan waarmee de leerling
de sociale, praktische en kunstzinnige vaardigheden kan
ontwikkelen. Bij de &uze van leerinhouden letten we op de betekenis die de leerstof voor

de leerling heeft. De directe relatie tussen wat op school is geleerd éveg@assing daarvan

buiten de school is van groot belang voor de zelfredzaamheid.

Niet alle leerlingen leggeeven gemakkelijk zelf dat verband. Op onze school zijn daarom

@SSt Wi SOSYyaSOKGISQ YIFIGSNALFESy (S TASyd +22NDb
reclamefolders met prijzen, weegn meetapparatuur. We proberen zo veel mogelijk de
buitenwereld naar binnere halen (aanschouwelijk onderwijs).
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Waar mogelijk bieden we de leerstof ook in samenhang aan. Thematische projecten en een
koppeling tussen taal, rekenen en wereldoriéntatie komen veelvuldig voor. Daarnaast is er
aandacht voor wonen, werken en vrije tijd

Onze visie op lesgeven

Oponze schooVolgenleerlingen met diverse onderwijsbehoeftele lessenOns
uitgangspunt zijn de profielen, zoals die aangegeven worden in het landelijk
doelgroepenmodel en we gebruiken daarbij de G&ebdlijnen. Onze lessenorden

afgestemd op de leerling en structuur vinden wij daarbij erg belangrijk. Het pedagogisch
handelen van de medewerkers is daarbij de basis. Onze medewerkers gebruiken een
positieve en duidelijke communicatie en er wordt gewerkt vanuit complimenten.

Voor het geven van een goede les wordt rekening gehouden met:

1 lesklimaat: het klimaat waarin de les zich afspeelt; dit bepaalt in welke mate
leerlingen zich veilig voelen en gestimuleerd worden om te leren

1 klassenmanagement: de organisatie van de ledbdaalt of de lestijd efficiént
wordt benut, of regels en procedures duidelijk zijn en of deze bijdragen aan de
actieve betrokkenheid van leerlingen

1 instructie: de aansturing van het leerproces van leerlingen door de leraar aan de
hand van eernntroductie, uitleg, begeleiding, oefeningen en feedback

1 afstemming: de wijze waarop de les ertoe bijdraagt dat alle leerlingen, ondanks hun
verschillen, profiteren van de les. De afstemming is beter als de leraar de verschillen
kent en hier rekening meedudt, dan wel zich erbij aansluit

1 zelfregulerend leren: het tijdens de les aanleren van algemene é&rer
studievaardigheden waarmee leerlingen zelf kunnen inschatten waar ze goed in zijn
en waar ze in kunnen verbeteren

Onze instructielessen geven wij allaal op eenzelfde manier. Dit doen wij volgens het
Expliciete Directe Instructiemodel 2.0 (EDI 2.0). De lessen hebben allemaal eenzelfde,
voorspelbare opbouw:

1 lesoverzicht geven: lesdoel

terugblik: activeren van voorkennis

input en modellen: onderwijzen wehet concept/ onderwijzen van de vaardigheid
controle van begrip en begeleide inoefening

zelfstandig verwerken

herhalen

= =4 4 -4 A

Voor onze leerlingen is het duidelijk hoe de lesopbouw verloopt (voorspelbaarheid). In alle
klassen, ook in de onderwijszorggroeperditamodel goed te gebruiken. Tijdens de (EDI)
lessen worden codperatieve werkvormen gebruikt. Leerlingen hebben elkaar nodig en
kunnen 'groeien' door mét en van elkaar te leren.

Naast de voorspelbare vorm van de les, gaan we de komecitgoplan periode (2023
2027) inzetten op: 'eigenaarschap’ bij leerlingen. We witlereerling aan het roehebben
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van zijn eigen ontwikkeling. De leerlingen worden gevraagd mee te denken over de doelen
die zij willen behalen en zij mogen aangeven hoe zij denken dit te gaan doen. Hiervoor zullen
de leerlingen ontwikkelgesprekken met hun leerkracht gaan voeren en zijleak tijdens

de gesprekken tussdrerling,ouder, leerkrach{LOL gesprelden grotere rol krijgen. De

leerkuil zal daarbij ingezet worden als middel.

Om medewerkers van de school nog beter te laten worden in wat zij doen, gaan we vanaf
20232024 opde ontwikkelmiddagetfelke week staan er twee middagen ingeplaneet

elkaar aan de slag om de verdieping te zoeken. Van de medewerkers wordt verwacht op die
middag samen lessen te ontwerpen, samen na te denken over het aanbod, samen te
ontwikkelen, elkaanog beter te leren kennen en gebruik te maken van elkaars kwaliteiten.
Dit met als doelde medewerkers beter toe te rusten, te laten groeien en kennis te laten
krijgen van de vaardigheden van de collegadewerkers.

De ontwikkeling van onze leerlingen:

Het jonge kind, de onderbouw:

In de onderbouw (de jonge risicoleerlingen) van onze school wordt steeds meer

samengewerkt. Leerlingen krijgen een plaats binnen een groep die voor hen de meest

optimale ontwikkelingsmogelijkheden ekansenbiedt. Wegaan ervan uit dat kleuters al
R2SyRS>Y (A2RSya Kdzy aL)lStf tSNByod 5FFNRY 1 2NBHS
uitgedaagd worden om te leren. Door middel van gerichte observatie, waarvan de gegevens
vastgelegd worden, aan de hand van de leerlijnan RParnasSys en door middel van een

gericht aanbod per leerling werken we verder aan de ontwikkeling van de leerlingen. Taal en
spreken speelt een belangrijke rol bij het aanbod aangezien de leerlingen in een taalarme

regio en omgeving grootgebracht worden

In de jongste kleutergroep (onderbouw) werken we in kleine groepjes van drie a vier

leerlingen. Bij de jongste kleuters ligt de nadruk op het wennen aan het naar school gaan.

Hierbij wordt veel aandacht geschonken aan gewoontevornstrgctuur en regelmaat. Er

wordt spelend en op lerende wijze aan tafels, in de speelhoeken, in het speellokaal, in de

kring en op het schoolplein aan wisselende doelen gewerkt.

Bij de oudste kleuters gaat dat door, maar er is ook aandacht voor de eagiesklen van

lezen, schrijven en rekenen, gedeeltelijk nog voorbereidend. Voor enkele leerlingen gaat het
GSNRSNJ Sy YIIF10d0 KSO aallStSyé¢ LXFIFGa @22N £ SN

Sociaal emotionele ontwikkeling

We leren onze leerlingen om te gaan met eigen gevoelens en esnatignet die van

anderen. Tevens besteden we veel aandacht aan het aanleren van sociale vaardigheden die
nodig zijn om het werken en spelen met anderen mogelijk te maken. De sociaal emotionele
ontwikkeling en begeleiding is een belangrijk aandachtspumnidnrons dagelijks handelen.

2SS 3ISONHZAT1SY RS IFyLI]1 @Oy GCARS&¢I 41 NDAR2
aangereikt krijgen om te werken aan zelfvertrouwen, weerbaarheid en welbevinden, zodat

zij durven en kunnen vertrouwen op hun eigen mogelijkhedezieh beter staande kunnen

houden in een steeds veranderende wereld.
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Cognitieve ontwikkeling

Dit heeft betrekking op het verwerven en toepassen van kennis en de algehele intelligentie.

We bestederveel tijJd aan dkennissakken taal, lezen, spelling eekenen en daarnaast aan

wereldoriéntatie

We maken daarbij gebruik van de volgende methoden:

- Taallrekenen bij kleuters: Met sprongen vooruit, Fonemisch bewustzijn,
Gecijferd bewustzijn, Baskish Bas gaat digitaal
Communicatievd aaltherapie, Ervaar het maar,
RekenboogPiramide

- Technisch lezen: Veilig Leren Lezen en Estafette

- Begrijpend lezen: Nieuwsbegrip

- Taal: Taal op MagtDGM

- Spelling: Veilig Leren Leze®pelling op maag¢n Spelling
langs de lijn

- Schrijven: Schrijven leer je zo! (basismethode) en
Shrijven in de basisschqdbchrijfkriebels

- Engels: Groove meRise and shine

- Rekenen: Wereld in Getallen, Met Sprongen voorup
Weg naar rekenerRekensprint, Rekenbopg
Rekenplein

- Wereldoriéntatie: Blink Promotie

- Burgerschap: SamSartNieuwsbegripBlink

- Verkeer: Veilig Verkeer Nederland

- Muziek: Eigenwijs Kleuterwijs, Taalmuzikaal

- Gymnastiek: Volgens het vakwerkplan ik ben
lichamelijkeopvoeding

- Sociaal emotionele ontwikkeling: Sociaabedragelke dag,
FIDESMindset CSM e II '

Naast de bestaande methodes werken we voor alle vakken veel met
aanvullende materialen, die dienen ter ondersteunerguitbreiding.Ook wordt er
veelvuldig gebruikjemaakt van tseries van School TV (NTR).

VSO:

In het VSO wordt gewerkt met de methodes Deviant en Strux. Ook wordt voor de
LINI 1 GA 21 @ 1 1 WYNIFISZ bk lidferk&s@en et behulp van deze
methode certificeringstrajecten volgen voor; stmmaak, groeren werken in de keuken.
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Creatieve (culturele) ontwikkeling

We willenhet creatieve vermogen dat aanwezigoisonze
leerlingenvergroten, door situaties te creéren waarin een beroep
wordt gedaan op vindingrijkheid en uitingsmogelijkhed&am de
leerlingen Dit doen we binnen dereatieve vakkertekenen
handenarbeigdmuzieken dramatische expressi®okverzorgteen
muziekleraade muzieklessen.

| een culturele voorstelig (toneel, muziek, dans) gaaheen
cultureel uitstapje makenCulturele activiteiten laten we zoveel
mogelijk aansluiten bij de onderwerpen vanuit de weretdnterendemethode Blink.

Zintuiglijke en motorische ontwikkeling
Dezintuigelijke of motorische ontwikkeling is bij onze leerlingest zelden vertraagd en/of
anders verlopen dan bij dendereleerlingen Functieontwikkeling in de groepen, speciale
gymnastiek (Motorische Remedial Teaching) in samenwerking met een Brgiptut en/of
vakleerkracht gymnastiek, behoren in overleg met school _
tot de mogelijkheden. ‘
We doen mee aan het topsportproject van SOQOG
activiteiten georganiseerd door de schoolsportcommiss
en de spelmorgencommissie en aan kehoolhandbalen |
schodvoetbaltoernooi.

Natuurlijk volgen ledingen gedurende de week lessen
lichamelijke oefening en kunnen zij, gedurende hun
a0K22ff22LFIFYy RS T 46SYRALSE

Burgerschap en onze visie op 2lsteuwse vaardigheden
We willen onze leerlingeapvoeden tot evenwichtige burgers die respectvol omgaan met

Het streven is dat alle groepen regelmatig (2 a 3 keer per jaar) naar

o/

zichzelf, de medemens en de omgeving. We willen ze laten begrijpen wat een democratie

inhoudt en willen hen leren hun mening te vormen en te geven over maatschappelijke

thema's. We willen dat zeespect hebben voor de andere mening en dat ze actief betrokken

zijn bij en op de samenleving. We willen dat ze kunnen 'meedoen’ en culturele bagage
hebben.

De belangrijkste kenmerken daarbij zijn:

1 samenwerken: leerlingen krijgen de gelegenheid om zasaehen als zelfstandig te
leren en te ontwikkelen.

1 communiceren: hieronder verstaan wipegrip en woordenschat, actief luisteren en
spreken, je mening kunnen en durven geven.

1 eigenaarschap: door leerlingen zelf keuzes te laten malketekenisvol onderwijs te
bieden, leren zichtbaar te maken, zelf (met hulp) doelen te bepalen,
verantwoordelijkheid te creéren, (zelf)evaluatie te stimuleren, gezamenlijke
afspraken op te stellen, procesgerichte feedback te geven die een groei gerichte
mindset stimuleren, kritisch te laten denken.
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1 mediawijsheid: leerlingen kunnen informatie duiden en leerlingen beseffen welke
invloed sociale media kunnen hebben.

ICT basisvaardigheden: leerlingen kunnen werken met digitale middelen en kunnen omgaan
metaang® 2 RSy a2F0 41 NBE Sy OSNBSNJAYIALINRINI YYI Q2
Om in die taken en rollen goed te kunnen functioneegnte kunnen deelnemen aan de

samenleving, moet aan een aantaorwaarden voldaan worden. Leerlingen hebben

hiervoorkennis en overen inzicht nodign belangijke algemeen aanvaarde normen en

waarden. Ook moeten zij weten hoe zij daarnaar kunnen handelen. Burgerschap zit in alle

lessen verweven. Ook wordt elke week een les in burgerschap gegeven. Burgerschap staat

op het rooster en de leerlijn burgerschap iggewerkt in het burgerschapsplan.

Als school richten we ons op de samenleving als gedreep de directe leefomgeving. We
vinden het belangrijklat leerlingen met diverse culturen en achtergrondest elkaar
kennismaken en leren samenwerken. Metgiemergde leerlingenpopulatie die wij hebben,
krijgenze daar veel gelegenheid toe.

Ook worden onderdelen van burgerschap binnen verschillende vakgebieden aangeboden en
onder de aandacht gebracht. In het VSO wordt daarnaast veel aandacht besteedt aan de
voorbereiding op werken, wonen en vrije tijd. Ook werken wij binnen het VSO met de
methode Mijn SoVan Mijn WeVa.

Voor het pedagogisch handelen maken we gebruik van de Fides aanpak. Binnen
0S6SIAAYIA2YRSNBACE 62NRG { KSND 2 Ngérbnadrtheyy 35S0 2 RS
Jeugdjournaal. Hierover wordt door de leerkracht ook met de leerlingen gesproken. Voor
begrijpend lezen hebben we Nieuwsbegrip met actuele onderwerpen en verder volgen we
verkeerslessen van Veilig Verkeer Nederland. Burgerschap is echt@&r®d® S @Sy Ay 2y
KStS YIYASNI gty tSa3asSgSy Sy 2vY3allty YSG f SSNI
S t+rdSy yIRSYy1Sy 2@SN RokfieeffdedcopletiPt Ay RS &
kinderraad.

Vormingsonderwijs

Onze school is een openbare school. énngbt staat datde openbare school binnen de
schooltijden ruimte moet geven voor leerlingen om lessen vormingsonderwijs te valgen
ouders daarom vragen. De inrichting, inhoud enzovoort valt echter niet onder de
verantwoordelijkheid van onze schoolsAduders van zeven of meer leerlingen interesse
hebben in vormingsonderwijs, kunnen wij deze lessen aanvragen bij de organisatie die het
vormingsonderwijs op de openbare basisscholen verzorgt. Er zijn voor u of onze school geen
kosten aan verbonden. De welijkse lessen vormingsonderwijs van drie kwartier worden
verzorgd door een bevoegde vakdocent van een bepaalde levensbeschouwelijke richting. U
kunt kiezen voor boeddhistisch, hindoeistisch, humanistisch, islamitisch, katholiek of
protestantschristelijkvormingsonderwijs.

Meer informatie is te vinden op de websitevw.vormingsonderwijs.nl

Deze lessen zijn aanvullend op de aandacht die wij als stijugwis onze

burgersclapslesseral besteden aan geestelijke stromingen en burgerschapsvorming.

Schoolgid€<5KQle Meentschool/Delta- afdelingen SO en VS®@/inschoten 203 ¢ 2024 25


http://www.vormingsonderwijs.nl/

Oree organisa#i HOOFDSTU

Algemeen

Meentschool/Deltavalt onder één directeurNaast de directeur zijn er twee adjunct
directeuren aan de school verbonden, d@men met de directeur het MT van dehool
vormen.

Schooljaar 2022023is de organisatie van dechoolveranderdenin schooljaa20232024
willen we de scholsoorten ondebrengenonder één schoolnaam.

Er wordt niet meer vanuit de schoolkolo8BO/SO/VS@ewerkt, maar er wordt gewerkt
vanuit de bouwen. Dit is mogeliggendater aan beide scholen ontschottingverleend
Leerlingen van beide scholdmunnen chardoorop niveauprofiel worden ingedeeld in
gemxte klassen.

I Directeur

' IAdjunctdirecteur (V)SO ‘
YAdjunctdirecteur SBO

MNOQJapuQ
loreuipigoomnog
1ed|
v Boobepadoylo
MNOQU3PPIN
loreuipigoomnog
JERe]

v Boobepadoyuo
Mnoquanog
loreuipigoomnog
Jod|
g boobBepadoyuo
OSA
loreulpigoomnog

Jod|
g boobepadoyrLo

Verder isvoor de gehele schogdén ICTcodrdinator enéén schoolmaatschappelijk
werkende beschikbaar. Ook zijn er een logopedispraktijken eenfysiotherape praktijk
werkzaambinnen ons gebouw

Het SBQSCen het VSMebbennog tweeMedezeggenschapsrad® . SA RS awQSy

vergaderen sinds schooljaa022-2023 gemeenschappelijRe toekomstdroom is om één
gezamenlijkenedezeggenschapsraagor onze school te hebbe@ok heeft deSBO
afdelingeen ouderraacen zijn er voor het SBO/SO en voor het VSOkeateraad
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Groepsverdeling binneMeentschool/Delta
Onderbouw:

de Vlinder, deKikker de Bij, de Klaver, Grogihavendel
Middenbouw:

Blauw, Paars, Lil@ranje,Zonnebloem, Vink
Bovenbouw:

Rood, Brons,iker, Goud, GeeKlaproos

VSO:

VSGOB, VSEC, VS, VSCE, Meeuw

Aanmeldenplaatsen begeleideren TLV

Aanmelden

Met de invoering van de Wet op het Passend Onderwijs in 2014 regelen
samenwerkingsverbanden de toelaatbaarheid van leerlingen o588 SOen VSOschool.
Onze schoaaaktdeel uit van het Samenwerkingsverband Primair Onderwijs Groningen
(SWV 20.01en Samewerkingsverband Voortgezet Onderwijs GroningenQ@ogd (SWV
20.02)

De aanmelding verloopt als volgt:

Ouders melden hukind aanbij de SBO, SO of VSthool van hun voorkeur. Van de school
ontvangen de ouders een inschrijfformulier dat zij invullen en ondertekenen.

Vanaf het moment van schriftelijke aanmeldjiggldt voor de school de zorgplicht. Dit
betekent niet, dat de schoalerplicht is tot plaatsing over te gaaHet betekentvel dat de
school moet nagaan, of de mogelijkheden van de school toereikend zijn voor de
ondersteuningsbehoeften van dengemelddeerling. Dit gebeurt op basis van informatie
van de ouders en (indievan toepassing) van de school van herkomst. De zorgplicht van de
school geldt niet wanneer ouders weigeren te verklaren dat zij de grondslag van het
onderwijs aan de school onderschrijven. Evenmin geldt de zorgplicht als er geen
plaatsngguimte beschikbaais op school.

Als besloten wordt dat de leerling toelaatbaaken de school een
toelaatbaarheidsverklaring aanvragen bij de Commissie van Ad@A&S yan het
Samenwerkingsverband waartoe de school behoort. De procedure voor aanmeldingen bij de
CVAis terug te vinden op www.passendonderwijsgroningen.nl

Toelaatbaarheidsverklaring (TLV)
Een TLV is een wettelijke verklaring. Deze verklaring is nodig als een leerling (tijdelijk) naar
het speciaal basisonderwijs of (voortgezet) speciaal onderwgs ga

Plaatsen

Nadat er eentoelaatbaarheidsverklaringlfCV is afgegeven, besluit de schaaor
(Voortgezetspeciaalbasigonderwijswanneer en in welke groep de leerling geplaatst kan
worden. Er volgt een gesprek met de ouders, waarbij het besluitlea@VVAen de eventuele
toelating tot de school worden besproken. De school bepaalt in welke groep de leerling
geplaatst wordt.

Na het plaatsingsbesluit wordt door de orthopedagoog een Start Ontwikke&@ngpsectief
(start OPP) opgesteld eredewordt metde ouders besproken. Er wordt een leerlingdossier
aangelegd, waarin alle inmiddels ter beschikking zijnde documenten worden ingevoegd.
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Begeleiden

De onderwijsbehoefte van de leerling wordt vertaakarconcrete en haalbare
handelingssuggestiepassend bj het beoogde uitstroomniveau en uitstroomperspectief van
de leerling. Het uitstroomperspectief hanggmen met het profiel van de leerling.
Wij evalueren elk half jaar:

- wat heeft de leerling nodig om de beoogde einddoelen te halen?

- wat heeft deleerkracht nodig om de leerling hierbij te ondersteunen?

- wat heeft de school/ het team nodig om dit te kunnen realiseren?

- wat hebben de ouders nodig om de leerling hierbij te ondersteunen?

Dit wordt vastgelegd in het Ontwikkelingsperspectief (OPP) vdeeting en in het
groepsplan van de leerkracht.

Criteria voor plaatsen van leerlingen in groepen

Alle leerlingerdie 4 jaarzijnstromen in de aanvangsgroep in. Deze groep kan beschouwd
worden als observatie groep. Belangrijk is dat er eeifige speelen leeromgeving is voor

de leerlingenZj ervaren daardooweiligheid en houvastvaardoor zij spelenderwijs gaan

f SNBy @

Het aanbod in d@aanvanggroep is gericht op het ontwikkelen van de vaardigheden op alle
ontwikkelingsgebieden die nodig zijn om te komen tot aanvankelijk leren. Het aanvankelijk
leerproces kan voor een groep leerlingen epafige leeftijd beginnenk zijn ook leerlingen
die op latere leeftijd aan dit aanvankelijk leerproces toe zijn. ggrihgen toe aan het
aanvankelijk leerproceslan stromen zij door naggengroep wor aanvankelijk leren. Daar
wordt gestart met het leesreken Sy a4 OKNA 2 FLINR OSa o

Voor leerlingen in de leeftijd van 8 tot en met 12 jaar is het uitstroomperspectietetiker
aan te geven. De leerlingen worden dan in een profiel ingedéelohze SO/VSO afdeling
hanteren we drie profielen, profielel),2, 3 en 4. Het aanbod in deze groepen is
verschillend en is gebaseerd op het ontwikkelingsperspectief van dengdé

groepsgrootte kanverschillen ersomswordt in groepengekozerandere accenterte leggen
op het gebied van de pedagogische benadermd cognitieve aanbod ernde zelfstandigheid
6SA3ISYy GF{1Syuvao

In de onderwijszorggroep, Vink (profiel 2) ligt nadruk op zelfredzaamheid en sociaal
SY2(0A2yStS @Il NRAIKSRSyYy ®

In de Zonnebloem zitten leerlingen uit profiel 3 en in de structuurgroep de Klaproos zitten
leerlingen met meer mogelijkheden op cognitief gebied (profiel 4). Zo hebben wij een
dekkend aahod voor de leerlingen uit de profieldd)H = o Sy n ®

Jaarlijkse activiteiten voor leerlingen

| SG aoOKz22fa2F NI g2NRG 3I3Sadl NI YSG KSG a2St12Y
wordt dit project ingezet om de groepssamenhandéxorderen en om (nieuwe) regels met

elkaar af te spreken.

Afhankelijk van bepaalde thema's gaan de leerlingen af en toe op excursie.

De cultuurcodrdinatorerzorgen voor een aanbaob het gebied vatteratuur, theater,
media of erfgoed.

Schoolgid€<5KQle Meentschool/Delta- afdelingen SO en VS®@/inschoten 203 ¢ 2024 28



SintMaarten, Sinterklaas, Kerst en Pas&orden jaarlijksop traditionele wijzegevierd

leder schooljaar organiseert de school een schoolkamp (meerdaags) of een schoolreis voor
de VS@eerlingen. In de maand mei of juni brengen de leerlingen en begeleiders een aantal
dagen door in vakantiebungalows of vakantieboerderij of gaan leerlingen kamperen.

De SO/SB@roepen gaan één dag op schoolrashter de eindgroepen SBO gaan ook
meerdere dagen op schoolkamp

Ook wordt er deelgenomen aaportactiviteiten die door de school, door SOOOG of
gemeentelijk worden georganiseerd.

De data worden met u gecommuniceerd en zijn in de jaarplanning te vinden.

Kinderaad

In de bovenbouw van het SO/SBO en in het VSO ikiedaraad. Met eerkinderraad wil
de school ervoor zorgen dat de leerlingean de schoaineer betrokken worden bij de
school en sterker worden verbonden met hun eigen leerproces. Ook bevordert een
kinderraad het actief burgerschap. Béderaadwordt begeleid door
onderwijsassisterdn.

Het VSO

De indeling in drie profielemwordt in het VSO voortgezet. Dit houdt in de praktijk in dat de
leerlingen van de Vink overgaan naar onderwijszorggroep de Meeuw (profiel 2). De
leerlingen blijven in deze groep tot zij van school gaan. De nadruk in deze groep ligt op
praktische vaardighedenelfredzaamheid en sociaaimotionele vaardigheden. Op de

leeftijd van ongeveer 16 jaar beginnen deze leerlingen met de externe stage. Zij stromen op
18- 20jarige leeftijd uit naar de belevingsgerichte of taakgerichte dagbesteding.

Voor de leerlingenan de Klaproos en de Zonnebloem geldt dat zij doorstromen naar VSO B
(12-14 jaar, profiel 3 en 4). In deze groep wordt het volledige onderwijsaanbod aangeboden.
De praktijkvakken krijgen in deze groep ook een plaats.

Vanuit de Klaproos gaat ook een gpoleerlingen naar VSO(12-15 jaar). Deze groep
leerlingen krijgt een uitdagend leeraanbod aangeboden. Deze groep vraagt om een
gestructureerde omgeving en heeft een eigen leervraag. Op iets oudere leeftijd (ongeveer
14 jaar) zal er een begin worden gesthimet de interne stage. Op latere leeftijd wordt de
verdere uitstroomrichting van de leerling bepaald. Stroomt de leerling door naar VSO D of
blijft de leerling in VSO C.

Leerlingen uit VSO B stromep ongeveer 14arige leeftijd door naar VSD(14-16 jaar).
Het aanbod zal meer gericht zijn op het aanleren van praktisc
vaardigheden. Met de begeleide externe stage wordt hier een
aanvang gemaakt. De cognitieve vaardigheden zullen in deze
een meer praktische invulling krijgen en de sociaal eomgtie

vaardigheden blijven belangrijk. Bij leerlingen van 18 jaar

wordt goed gekeken in welke richting de uitstroom plaats kan
vinden. Er wordt dan bepaald welke externe stages bij de lee

"l |
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passen. De leerling gaat in VSO E doorstromen naar deduoelie externe stage.

+ydzZAd x{h 9 6Sy WaSSdz QU -arigph@efijfuitndaS f SSNI A Y
belevingsgerichte dagbesteding, arbeidsmatige dagbesteding, beschut werk of arbeid (een
afspraakbaan). Leerlingen die zonder waitstromen worden verder begeleid door de

gemeente en/of door MEE. Alle uitstromende Vig&€rlingen worden in beginsel

opgenomen in het doelgroepenregister. Ook worden de leerlingen nog twee jaar, na het

verlaten van de school, gevolgd op hun werkplekvditdt door de school bijgehouden. De

stagelijn staat beschreven in de stagegids. Deze kunt u op onze website vinden.

Leerling en maatschappij

Na het verlaten van de school, de leerling is dan tussen de 18 en 20 jaar, gaat de leerling
veelal niet naar en andere vorm van onderwijs. De leerlingen gaan dan aan het werk op een
Centrum voor Dagbesteding, een Zorgboerderij of binnen een meer of minder beschermde
werkomgeving. Ook kunnen leerlingen, afhankelijk van hun mogelijkheden, worden
voorbereid op een laats in een regulier bedrijf eventueel met behulp van Route Arbeid.

Een enkele leerling volgt een mbo Bileiding (entreeonderwijs).

Een aantal leerlingen gaat omstreeks deze leeftijd ook uit huis en gaat wonen in een
gezinsvervangend tehuis of @n woonvorm waarin zij een bepaalde vorm van begeleiding
aangeboden krijgt. Hierbij wordt vaak de hulp vansdboomaatschappelijk werkende
ingeschakeld.

In ons onderwijs streven we ernaar uw kind vaardigheden aan te leren, die hij of zij op de
latere woon en werkplek kan gebruiken. De school vindt de zelfstandigheid van uw kind
belangrijk en zal daar tijdens de schoolperiode veel aandacht aan besteden.

Hierbij richten we ons op een drietal aandachtsgebieden:
1. Zelfredzaamheid.

2. Sociale redzaamheid.

3. Maatschappelijke redzaamheid.

Bij de zelfredzaamheid gaat het vooral om het bereiken van een zo groot mogelijke
zelfstandigheid.

Bij de sociale redzaamheid helpen we de leerling bij de ontwikkeling van het sociale gedrag;
Hetleren omgaan met elkaar. Gevoelens en gedachten kunnen weergeven op een manier
dat anderen het begrijpen. Opkomen voor jezelf en rekening houden met anderen. Zorgen
voor goede vrijetijdsbesteding.

Bij de maatschappelijke redzaamheid gaat het erom dditegan in aanraking te brengen

met de maatschappij.

Het onderwijs dat we aan onze leerlingen geven moet praktisch en functioneel zijn. De

school wil het onderwijs aanpassen aan de mogelijkheden en de toekomst van uw kind. De
leerstof is gericht op de #pasbaarheid in de samenleving.
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De stage

Stage is bedoeld voor leerlingen vanaf ongeveer 14 jaar. We maken onderscheid tussen
begeleideinterne stage (BISHe begeleide externe stagdBE$en de zelfstandigexterne
stage(ZES)DeBegeleideriterne Sage vindt plaats binnen en rond de schdoéBegeleide
Externe Stage vindt plaats buiten de school onder begeleiding van medewerkers van de
school.De Zelfstandig&xterneSage vindt plaats buiten de school onder begeleiding van
een medewerker van het externe stagebedrijf.

Door de stages willen we de leerlingeine daarvoor in aanmerking komen, voorbereiden op
een eventuele plaatsing op een belevingsgerichte of arbeidsmatige arbeidsplek, beschut
werk of een afspraakbaan. Door staggleopt de overgang van school naar arbeid
vloeiender.

In overleg met de leerling en de ouders wordt bekeken op welke stageplek hij of zij het best
zou kunnen functioneren. De stagecodrdinator onderhoudt de contacten met de
instellingen/ bedrijven waar entueel stage gelopen kan worden door de leerling.
Daarnaast is er regelmatig overleg met de arbeidsconsulenten en jobcoaches van gemeente,
MEE en UWV. Gedurende het schooljaar wordt er een speciale informatieavond
georganiseerd voor de ouders van leerénglie voor het eerst te maken krijgen met stage.
De stagecodrdinatoren behartigen de belangen van de leerlingen die op stage gaan. Voor
ouders en verzorgers is er een speciale informatiefolder stage beschikbaar.

Voor meer informatie over de stage en dageopbouw verwijzen wij u naar het
schoolondersteuningsprofiel (SOP) en het stageplan.

| SG RALX 2Yl W+x22NI3IST SG aLISOAILE 2yRSNBA2AQ
Vanaf schooljaar 2022022 kunnen alle uitstromende leerlingen een diploma behalen.

Hieraan zijn eisen gesteld @mervoor is een reglement opgesteld. Heeft u interesse in het
reglement, deze kunt u op onze website vinden.
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Ondersteuning HOOFDSTUK

Het Proces
Werkwijze van het de Commissie van Advies (CvA) vaBdmenwerkingsverband (SWV)

Toewijzen van toelaatbaarheidsverklaringen

Met de invoering van Passend Onderwijs op 1 augustus 2014 krijgen de
samenwerkingsverbanden PO en VO de taak om een toelaatbaarheidsverklaring (TLV) af te
geven voor plaatsing varea leerling in het speciaal basisonderwijs (SBO), het speciaal
onderwijs (SO) en het voortgezet speciaal onderwijs (VSO). Na de invoering van Passend
Onderwijs zijn er geen wettelijke criteria (meer) die bepalen of een leerling toelaatbaar is
voor het SB@f (V)SO. Schoolbesturen vragen de TLV aan, niet de ouders, zoals voorheen.

Voor het toekennen van een TLV is een multidisciplinaire en integrale beoordeling nodig van
de onderwijsbehoeften van de leerling, de school en eventueel de opvoedondersteuning
voor de leerling en/of het gezin. De TLV wordt afgegeven door de CvA.

In de notitie Werkwijze Commissie van Adwesdt de werkwijze op basis van de huidige
stand van zaken beschreven
https://po2001.passendonderwijsgroningen.nl/home/commiss@nadvies/

Extra ondersteuning

Wanneer de interventies in de basisondersteuning onvoldoende bijdragen aan de
ontwikkeling van de leerling kan de leerling in aanmerking komen voor extra ondersteuning.
Deze extra ondersteuning in het samenwerkingsverband bestaat uit alle vormen van
onderdeuning die de basisondersteuning overstijgen. In het schoolondersteuningsprofiel
(SOP) van de school wordt uitgebreid de ondersteuning beschreven. Het SOP van de afdeling
SO en VSO is te vinden in Behoolplan 2022027. Deze staat op onze website.

Het leerlingendossier

In het leerlingendossier worden veel zaken opgenomen, voorbeelden hiervan zijn: de
aanmeldgegevens, de didactische gegevens, de psychologische gegevens, de (para)
medische gegevens, documenten met betrekking tot de begeleiding @wdnlgning,

ouders en indicaties. Voor We#n regelgeving omtrent het leerlingendossier en de verdere
inrichting ervan verwijzen we naar het School Ondersteuningsprofiel (SOP).

Schoolondersteuningsprofiel (SOP)

In het SOP staat beschreven welke ondeusingGKQle Meentschool/Deltkan

bieden Waarzijn wegoed in en op welke onderdelen is de school in ontwikkelivigike
deskundigerwerken binnende schookn welke ondersteuningn overleggen vinden op de
locatie plaatsOp deze vragen geeft h&€OP u antwoord.
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Wilt u meer weten over het SOP, deze is te vinmleons schoolplan 2022027 en deze is
geplaatstop onze website

De Commissie voor de begeleidirigvB(SO en VSO afdeling)

De Commissie voor de Begeleiding (CvB) beslist over plaatsigspreekt de leerling na
toelating. Op grond van de hulpvraag van de leerling geeft de commissie een advies voor
plaatsing in een groep, die het beste aansluit bij de hulpvraag van de leerling. De intern
begeleider informeert de ouders over het advashet vervolg. De CvB kan na toelating van
de leerling eventueel aanvullend onderzoek verrichten. De leden maken tevens deel uit van
het ondersteuningsteam ten behoeve van begeleiding van leerkrachten en leerlingen en
denken mee over het vervolgtrajectwvdeerlingen. In de CvB hebben naast de directeur de
volgende mensen zitting: intern begeleider, orthopedagoog, schoolarts en
schoolmaatschappelijk werker.

Orthopedagoog

GK@le Meentschool/Deltdeeft tweeorthopedagogn in dienst Deorthopedagogn

worden gevraagm mee te denken over en mee te zoeken naar mogelijkheden, wanneer
de ontwikkeling van eeleerlingniet zoals verwacht/gewensterloopten wanneer er
eventueelextra hulp op school en/of in de thuissituatedig is.De orthopedagogn stellen
ook hetOPROntwikkelingsperspectief)ij binnenkomst van een nieuwe leerling. Indien
nodigvoeren de orthopedagogen na toestemming van de ouderspsschologisch
onderzoek uitDe orthopedagogeonnderhouden contacten met extern bebkken
zorgverleners van instellingen als Lentis, Accare, Bureau Jeugdzorg, Reik, ambulant
begeleiders etc.

De maatschappelijk werkende

De schoolmaatschappelijk werkende op onze op school is de schakel in de codrdinatie en
afstemming van hulpverlening an rondom school. Met de komst van Passend Onderwijs
en de wet op de Jeugdzorg zijn er verschuivingen opgetreden rondom de zorg voor
leerlingen, waarbij nieuwe vragen ontstaan. Een toenemende groep leerlingen en jongeren
kampt met sociaaémotionele of geragsproblematiek en school is bij uitstek de plek waar
deze problemen zich manifesteren. Hierdoor is de druk op leerkrachten en intern
begeleiders de afgelopen jaren steeds verder toegenomen. De schoolmaatschappelijk
werker is er om samen met alle betraen te zoeken naar een oplossing op maat, waarbij
het belang van de leerling, ouders én school tot zijn recht k@obrdat de maatschappelijk
werker in de school werkt zijn de lijnen kort, kan er snel actie ondernomen worden en wordt
verergering van deitsiatie voorkomenAls u zelf een vraag hebt voor de
schoolmaatschappelijk werker kunt u via de leerkracht in contact komen met haar.

De leerlingenzorg

Vanuit onze opdracht om voor de leerling een onafgebroken ontwikkeling te realiseren,
vloeit de opdrabt voort te streven naar een continue vooruitgang in de ontwikkeling van
leerlingen. Voor elke leerling zal het team het leerstofaanbod, de leertijd, het
onderwijsleerproces en het schoolklimaat afstemmen op de individuele hulpvi@agesp

deze wijzevoor de leerling optimale opbrengsten te realiseren. Van maximale opbrengsten
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is sprake als de prestaties van de leerling ten minste op het niveau Nggetat wat op

grond van de specifieke kenmerken van de betreffende leerling verwacht mag worden.

Bj het Voortgezet Speciaalr@erwijs laat de vraag of de prestaties van leerlingen tenminste
N op het niveau liggen zich slechts beantwoorden als
gekeken wordt naar de vooruitgang in de ontwikkeling
van individuele leerlingen, zoals deze worden
geregistreerdn ParnasSy$arnasSysndersteunt een
cyclisch proces van groepsplanni@ deze manier
kunnen wij aannemelijk maken wat de prestaties van
leerlingen zijn en of deze tenminste op het niveau liggen
dat op grond varle leerlingkenmerken mag worden

verwadt.

WLZ (Wet langdurige zorg) op school
Sommige leerlingen hebben niet alleer
thuis maar ook op school extra zorg of
therapie nodig, bijvoorbeeld om naar
het toilet te gaan, te eten of te drinken
Ook kan het zijn dat een leerling onde!
schooltijd medicijnen nodig heeft of
intensieve therapie nodig heeft, die
niet buiten schooltijd gegeven kan
worden. Nadat de leerkracht heeft
geconstateerd dat een leerling extra
zorg nodig heeft, bespreekt hij/zij dit
met de intern begeleider. Deze bepha
of een leerling deze aanvullende hulp nodig heeft. Vervolgens vindt er een overleg met
ouders plaats. Als ouders akkoord gaan, kan met hulp van de schoolmaatschappelijk werker
een WL4ndicatie voor school aangevraagd worden.

Als de aanvraag rond isan door de leerkracht (evt. met hulp van de intern begeleider)

samen met de ouders een ondersteuningsplan opgesteld worden. Is de WLZ geregeld, dan
wordt er via COSIS gezocht naar een pedagogisch medewerker in de klas.
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Team HOOFDSTU

Samenstellingan het team

Als gevolg van ons schoolprofiel vra&i{CGle Meentschool/Deltaspecifieke competenties

van de medewerkers. In onze werving en selectie zal daarmee altijd rekening worden
gehoudenWe stellen ons kritischp ten opzthte van elkaar en geven elkaar duidelijke
feedback. We geven elkaar advies en ondersteunen elkaar op de momenten dat dit nodig is.
Medewerkers voelen zich betrokken bij de school, we voelen ons als team gezamenlijk
verantwoordelijk voor de school.

Aan deschden in de Stuweijnl 2 Thyhedewerkersrerbonden. Hieronder geven we een

korte taakaanduiding van de verschillende functies en taken.

De directeur
De directeur geeft leiding aan de medewerkesn GK@e Meentschool/Delta
Alie Stuut M: a.stuut@soooql T. 0621653040

De adjuncidirecteur
De adjuncidirecteuren hebben een codrdinerende taak ten behoeve varSB®HEO en het
VSO. Zij zijn het eerste aanspreekpunt voaders. Zij vormen samen met de directeur het

managementteam.
Middenbouw en bovenbouw Gea van Veen g.van.veen@soo00q.nl
Onderbouw en VSO Wilma Heetland w.heetland@so000g.nl

De bouwcodrdinator

De bouwcoérdinatoren zijn het eerste aanspreekpumbivdeO 2 £ f, Godrlvragen
betreffende zijn of haar bouw. ZAgendererontwikkelpuntentijdens hetbouwoverlegen

zitten dit overleg voor. Zij zijn de medewerkers die, samen met het MT, de kwaliteit borgen
en verder doorontwikkelen.

Onderbouw Jannie Oudman j.oudman@soo00g.nl
Middenbouw Kirsten Goldhoorn k.goldhoorn@soo00q.nl
Bovenbouw Carmen Sijsling c.sijsling@so00g.nl
VSO Geralda Hamminga g.hamminga@so00q.nl
VSQ(lkr. met managementtaken) ManonZomer m.zomer@s000g.nl

De ntern begeleide
Er zijn op school 4 intern begeleiders werkzaam.
De intern begeleiders organiseren en codrdineren de leerlingenzorg binnen de bouwen:

Onderbouw Laura Bakker laura.bakker@soo00g.nl
Middenbouw Jacqueline van der Weide J.vander.weide@so00g.n|
Bovenbouw Mireille de Vrieze m.de.vrieze@s0004g.nl
VSO Kina de Haan k.de.haan@so000g.nl
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De orthopedagoog

Er zijn op school twee orthopedagogen werkzaam. De werkzaamheden van de
orthopedagogen zijn in het vorige hoofdstuk van deze schoolgids beschreven.

Onderbouw en middenbouw

Bovenbouw en VSO

De groepsleerkracht

Lois Klein
Heike Leeuwerik

l.klein@so000g.nl
h.leeuwerik@so000g.nl

De groepslekrachtisin de eerste plaats verantwoordelijk voor het reilen en zeilendan
klas.Dit doet hij samen met de onderwijsassisteBeidezijn verantwoordelijk voor het
onderwijsaanbod en de pedagogische begeleiding van de leerlingen in hun groep.

Hieronder vindt ude mailadressen van de leerkracht die eindverantwoordelijo® de

groep.

OnderbouwsO en SBO
DeKikker

De Bij

De Vlinder

Klaver
Lavendel

Groen

MiddenbouwSO en SBO
De Zonnebloem

Blauw

Paars

Lila

Oranje

Paula Nienhuis

Ria Veen

Lianne Enter
AnitaZaaiman (ma,di,wo)
Isa Hoogstrateiido)
Tamara Snijdemga,di)
Angelique Sijbolténo,do)
José van Dijk

Sylvie Gaal

Geatje Douma

Jens Boneschansker
Roelie Niamut

Jannie Oudman
Jacqueline Vermuijten

Tessa van Noort

Evelien de Klein (vr)

Marian Sikkema (ma,di)
Marjolein Frans

Kirsten Goltdloorn (na,di)
Marijke Pras (wo,do,vr)
Jolanda Honigh (ma,di,wdo)
Gerbrich de Vriesv()
Jacqueline v.dVeide (ma)

Hedda Schulenberg (di t/m vr)

Daphne Bakker
JosarHuisman

Ellen Ruigrok(ma,di)
Erwin Vieregge

Manuel Sterenbergma)
Janet Olsder (di,wo,do,vr)

p.nienhuis@s000g.nl
onderwijsassistent
l.enter@so000q.nl
onderwijsassistent
onderwijsassistent
t.snijder@so000g.nl
a.sijbolts@soo00qg.nl
onderwijsassistent
s.gaal@s000q.nl
onderwijsassistent
j.boneschansker@soo00g.nl

onderwijsassistent
j.oudman@soo0q.nl
onderwijsassistent

t.van.noort@so00g.nl
e.de.klein@s000g.nl
onderwijsassistent
onderwijsassistent
k.goldhoorn@s000g.nl
m.pras@so000g.nl
onderwijsassistent
onderwijsassistent
|.vander.weide @s000g.nl
h.schulenberg@soo0g.nl
onderwijsassistent
j.huisman@soo0g.nl
onderwijsassistent
onderwijsassistent
m.sterenberg@so000g.nl
j.olsder@so000g.nl

AgnarAbdulghane (ma,wo,do,vr) onderwijsassistent
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De Vink

BovenbouvsO en SBO
De Klaproos

Rood

Brons

Zilver
Goud

Geel

VSO:
VSOB

VSGC

VSGD en VSEE

De Meeuw

Annette Woltman
Tracy Hulshof

Gaby Rozem@na,do,vr)
Evelien de Kleifdi,wo)
Imca Heijenga
DennisWildeboer
Gerbrich de Vries (mdo)
Isa Hoogstraten (divo, vr)
Angelique Sijboltéma)
Iris de Gleddi t/m vr)
ErikaZweep(ma,di,do)
Ellen Ruigrok(wo,vr)
Carmen Sijsling

Jan van Dijkerfdo)
AnnaPoker
OnnoraCoolman

Hidde $oek (vr)
Celeste Haoingh

Alice Roorda

Mireille de Vriezdvr)
Johanvan Delden

Evelyn van Bren(ma,di,wo,do)

Geralda Hammingav()
JanvanDijken (ma,di)
Marlies Vasséwo,do,vr)
Manon Zomer

Mike Jacobs (mdo)
Hidde Snoeknfa,di,wo)
Erik Nuusdi,wo,do)
Jan varDijken (vr)

Maaike Blekmaitma,wo,do,vr)

Geralda Hammingali)

a.woltman@sooog.nl
leerkrachtondersteuner

g.rozema@so00g.nl
e.de.klein@so000g.nl
onderwijsassistent
d.wildeboer@sooo0g.nl
onderwijsassistent
onderwijsassistent
a.sijbolts@so00g.nl
l.de.glee@s000g.nl
onderwijsassistent
onderwijsassistent
c.sijsling@so000q.nl
j.van.dijken@so00q.nl

onderwijsassistent
0.coolman@so000g.nl
h.snoek@s000q.nl
onderwijsassistent
a.roorda@so00g.nl
m.de.vrieze@s000g.nl
onderwijsassitent

e.van.haren@sooog.nl

g.hamminga@so0004g.nl

j.van.dijken@soooqgnnl

m.vasse@so000g.nl

m.zomer@so0004g.nl

m.jacobs@so000g.nl

h.snoek@soo0q.nl

e.nuus@s000g.nl

j.van.dijken@sooognnl

m.blekman@so000g.nl

g.hamminga@so0004g.nl

De onderwijsassistentenit het VSCxijn dagelijks afwisselend verdeeld over de groepen.
OnderwijsassistenteN'SO Fenny BulthuisMariél van Delden SjakieNauta
Claudia Scholtens, Eke Scholtela)ita Witteveeren JolineWolda,
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De vakleerkracht gymnastiek

Het bewegingsonderwijs wordt dotwee vakleerkrachén gegevenEén van de
vakleerkracheén screent de leerlingen als ze geplaatst worden en verzorgt indien nodig
Motorische remedial teachinMRT)of adviseert om een fysiotherapeut te raadplegen.
De beide vakleerkrachten zijn:

Sandra Kregel s.kregel@so0qg.nl

Jelmar Starke |.starke@s000g.nl

De leerkrachtondersteuner

Binnen onze school hebben we ook de functie van leerkrachtondersteuner. De
leerkrachtondersteuner mag lessemn de leerkracht overnemesgn mag ontwikkeltaken
uitvoeren De leerkrachtondersteunenag zelfstandig met groepen werken en is, samen
met de leerkracht, verantwoordelijk voor de gang van zaken binnen de groep.

De onderwijsasstent

Er is in alle groepen een onderwijsassistent aanwezig.

De onderwijsassistenten hebben een ondersteunende taak binnen de school. Ze werken
onder de verantwoordelijkheid van de groepsleerkracht.

De administratief medewerkster

De administratie wordgedaan door de administratief medewerkstean de schoolina
Veen (\veen@so000g.1). Zij is veelal het eerste aanspreekpunt wanneer u telefonisch
contact opneemt met de school.

De conciérge
Op onze scholen zijn drie conciérges werkzaam, Harm Ottens, Gerard Over en Gerry v.d.
Laan. Zij houdetoezicht in en om de school en verzorgen klein onderhoud.

Overige medewerkers.
Overige medewerkers die nauw bij de school betrokken zijn: de jeugdarts en de
maatschappelijk werkede.

De stagiaire

De school biedt stagiaires van de volgende opleidirigegeleidngsmogelijkheden
- HBO: Pabd?edagogiekAcademische Pabberaar lichameajke oproeding SPH

- MBO:OnderwijsassistenSAW

De stagiaires werken altijd onder verantwoordelijkheid van een leerkracht.
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Ouders HOOFDSTU

Contactouders en de school

Wij hopen dat u ervaartiat uwkind bij ons in goede handen is. Een goed en veelvuldig

contact met u is daarom van groot belang. We stellen het zeer op prijs, dat u de

ouderavonden en gespreksavonden bezo€kbk dt schooljaar gaan waan het begin van

het schooljaar starten met deformatieveoudergesprekken, waarbij u alle belangrijke
AYF2NNIEGASS YN 221 Kréleét dedeérkré&hf kuhtfdies, Mdslat 4 Sa ¢
wij uw kind nog beter leren kennen. Daarnaast kunt u, aleta wilt besprekenpaltijd terecht

o0A2 RS f SSNJ NI OKi adufictdettBug delinferh befigleldérsioSdg¢ 1 = RS
directeur.

Voor telefonisch contact met de leerkrachit2 Y RSN¥ p al adaAaaGdSy i ONI ISy
lestijden te bellen.

Informatie

Door middel varhet ouderportal
- - L -
éSocialSchoods S yieb§itévanGKQle SOC|aI Schools
Meentschool/Delta wordt u op de SAMENWERKEN AAN BETER ONDERWIJS
hoogte gehouden van alle activiteiten op
de schoolOp de wésite van onze school is uiteenlopende informatie te vinden. Drie keer
per jaar worden er over de ontwikkeling van leerlinggesprekken met u gevoerd.

De medezeggenschapsraad

55 YSRST S$33S8SyaOKILIANIIFIR 6awd @Gy RS aldkz22f o
Naam: Functie: Geleding:

Jorile Kuiper Voorzitter Ouder

Mike Jacobs Penningmeester |Personeel

Angelique Sijbolts  [Secretaris Personeel

Imca Heijenga Lid Personeel

Mariska Meijer Lid Ouder

Connie Hensema Lid Ouder

De MR houdt zichezig met beleidsmatige zaken.

De MR vergaderingen, die openbaar zijn, zijn eens in de twee maanden. De MR blijft op de
hoogte van GMHRctiviteiten. Op de website www.meentschool.nl kunt u informatie vinden
over de MR. De MR heeft eeigen mailadresmr-meentschool@soo00g.nl

Hier kunt u terecht voor informatie over de MR.
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Vrijwillige ouderbijdragen
leder jaar wordt aan oudefgerzorgerseen vrijwillige bijdrage gevraagdanuit deze
bijdrage word voor alle leerlingerhet volgende georganiseerd

1 Snterklaas, Kersén verdereactiviteiten

1 sportdag, excursie, voorstelling

Voor schooljaar 2022024 ismet de MReenvrijwillige ouderbijdrageafgesproken van
€ HpzZnno

' 9SANR2LIG RIFEG € wHpZnn yASG @2t R2SYR
wij ookeen beroepo2 y 1 S aGAOKGAY3IY W{Dadnadstivilghe
jaarlijks drie acties organiseren ahe ontbrekende gelden bij elkaar te krijgen.
Deze aanpalwordt ieder jaar geévalueerd en opnieuw besprokeat de MR van de schaol
leder nieuwschooljaar wordt de vrijwillige ouderbijdrage opnieuw vastgesteld.

Aa @22
a

S
R SSy

S

Aan het eind van ieder schooljaar gaate leerlingenuit alle groeperop schoolreis. Ook
hiervoor vragen wij aan de ouders/verzorgers egiwillige bijdrage

Schoolverzekering

Alle leerlingen zijn onder schooltijd door het bestuur verzek@&ijlens de schoolkampen

geldt eveneens de adgnene schoolverzekeringlet is wel verstandig, dat u alsiders zelf

een WAverzekering voor uw kind afsluit, voor het geval uw kind iets van anderen
beschadigtTevens is er voor de leerlingen die stagelopen de wettelijk verplichte verzekering
afgesloten

Het vervoer

In veel gevallen zijn de leerlingen aangewezen op aangepast vervoer. De leerlingen worden
dan gehaald en gebracht met de taxibus. Een aantal leerlingen reist met het openbaar
vervoer of komt op de fiets.

Aanvragen voor aangepast vervoer moeten door ddaya zelf geregeld worden. Bij de
afdeling onderwijs van de desbetreffende gemeente zijn formulieren "aangepast vervoer" te
verkrijgen.

Gedragscode leerlingen vervoer

Wat wordt van u als ouder(s)/ verzorger(s) verwacht:

() dat uw leerling thuis klaastaat als de taxi aankomt. De chauffeur is gerechtigd na

enkele minuten door te rijden als uw kind niet klaar staat

dat u uw kind zo nodig helpt bij het-ien uitstappen

dat u zorgt voor opvang van uw kind als het thuis wordt afgezet

dat u tijdig medt aan het vervoersbedrijf dat uw kind niet meerijdt, bijv. vanwege

ziekte

() dat u met uw kind bespreekt hoe hij/zij zich moet gedragen in de taxi. Regels die
hierbij gelden zijn: blijven zitten, fatsoenlijk taalgebruik, respect voor andermans
eigendommae, het nalaten van al datgene dat veilig rijden in gevaar brengt of kan
brengen en andere leerlingen niet uitschelden of slaan

egee
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w dat u uw telefoonnummer en eventueel dat van uw werk doorgeeft aan de
vervoerder

() dat u wijzigingen die betrekkintgebben op het leerlingen vervoer zo snel mogelijk
doorgeeft aan de gemeente. Bijvoorbeeld verhuizen, einde vervoer e.d.

() dat u klachten of problemen meldt bij de vervoerder
Aandachtspunten
() indien uw kind voor problemen zorgt of zich ngetdraagt, wordt u hierover

aangesproken. Er wordt van u verwacht dat u het gedrag dan bespreekt met uw kind
Worden de problemen niet opgelost en blijft het gedrag ontoelaatbaar dan wordt het
vervoer gestaakt en wordt uw kind uiteindelijk uit het leerlinggervoer verwijded

dat bij extreem wangedrag het vervoer onmiddellijk wordt stopgezet

als door het gedrag van uw kind schade ontstaat bij derden of aan andermans
eigendommen deze schade op u zal worden verhaald

€ e

Wat wordt er van déeerling verwacht

() dat hij/zij zich fatsoenlijk, zowel verbaal als regrbaal, gedraagt in de taxi

W dat hij/zij luistert naar de chauffeur

() dat hij/zij onder begeleiding van de chauffeur de school verlaat en in de taxi stapt

() dat hij/zij op de doo de chauffeur aangewezen plaats blijft zitten

() dat hij/zij niet snoept, eet of drinkt in de taxi.

() dat het, net als het meenemen naar school, verboden is om scherpe voorwerpen
mee te nemen in de taxi (messen, scharen e.d.).

Verkeerssituatie

We beseffen dat het rond 8.30 uur en rond 14.45 uur erg druk
rond de school. Dit is niet te vermijden, omdat er dan rGo0
leerlingen op school komen en weer weg gaan.

Ons verzoek aan u is om daar rekening mee te houden, rijd
stapvoets en houd altijgekening met plotseling overstekende |
leerlingen. Denk hierbij ook aan het uitrijden op de Grintweg.
{2Ya KSSTO dz SSy I y3SENFeen
gebodsbordyeplaatst Dit bord betekent dat u rechtsaf of
rechtdoor MOETrijden. \ -

Wevoelen ons als team sterk verantwoordelijk voor wat er binnen de school gebeurt en
willen ook graag dat het brengen en halen van leerlingen zo veilig, soepel en overzichtelijk
mogelijk verloopt. Daarom zijn er de volgende afspraken rond het brengen em Veate
leerlingen.

dzi 2 Qa

Brengen van leerlingen

Onze school is vanaf 8.15 uur open voor leerlingen.

58 GFEAQa NRA2RSY R22NJ KSi KS1 Sy RS 2dzZRSNEK
Brengt u uw kind toch tot aan de deur bij de school, dan volig mangegeven rijrichting en

of A2F0 dzz ySiG It & [BRebkdaarbirvielainsiw snglheiit, SvanhNek [8peny S S NJA
ook kinderen en andere volwassenen.
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De onderwijsassistent vangt uw kind buiten, bij de deur, op en uw kind hoeft niet door u
begeleid te worden naar de klas. In de klas is de leerkracht aanwezig om uw kind op te
vangen.

Halen van leerlingen

58 a0Kz22f 3JLILG 2Y mndnp dzdzNJ dZAGd ¢l EA £ SSNI A
Als u uw kind met de auto komt halen, parkeert u uw auto op de parkeerplaats. De

leerlingen lopen, samen met hun leerkracht/onderwijsassistent, naar de parkeerplaats.

De pakeerplaatsen bij de school zijn voor het personeel van de scholen en de medewerkers

van Accare.

Rokenenvapen

DY/ & R Sis defli rdn&vBjgebouw en ook de I
omgeving van de school is rookvrij. Dit houdt in dat®_ ;
onze school een rookvrije school is en dat in de %
school en op het terrein rondom de schanét mag o
worden gerookt. Ook mag er niet worden gerookt irfles
het acht van leerlingen. Dit is voor de rokende ‘
medewerkers in het gebouw een grote uitdaging,
maar het geldt ook voor bezoekers van het gebou
ouders en taxichauffeurs. We merken gelukkig dat
medewerkers zich prima aan deze regel houden. We brengen andiexze regel graag
onder de aandacht.

Aansprakelijkheid

De school is niet aansprakelijk voor verlies, diefstal of beschadiging van eigendommen van
leerlingen, of van door leerlingen meegebrachte waren, voor zover dit niet valt binnen de
Wettelijke Aansprakelijkheid van de school.

Leerplicht en verlof

[ dZES @SNJ dzA Y

Het is onmogelijk om buiten de geplande schoolvakanties en vrije dagen uw kind niet naar
a0Kz22ft (S f14G4Sy Ity T2yRSNI SSy 3ISaINRYRS NEBR
weekenden of het verlengen van een vakantie kan en mag niet. Dit staat in de

leerplichtwet. De school zal hier altijd melding van moeten maken bij de

leerplichtambtenaar. De leerplichtambtenaar kan de ouder(s) en/of verzorger(s) een

waarschuwing geven of pcesverbaal opmaken. Voor bijzondere situaties kan conform de
NEIStaAS@AyYy3a Ay RSTS SSy dzA Gl 2yRSNAY3A 62NRSY
I SG o0SUNBTUOY

I . SNRSL) 2dzRSNA

9EGNI OSNI2F Y280 62NRSY I y3ISgNrI3IR & RS
(één van)e ouders niet binnen de schoolvakanties met hen op vakantie kan. Dit verlof mag
YASG flry3aSNIT A2y RFEYy H FlyatdAadSyRS 4SSy LIS

2 lesweken van het schooljaar. Aangetoond moet worden dat een gezamenlijke vakantie
2 aaneensluitende weken binnen de gewone schoolvakanties onmogelijk is. Als het gezin al
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een gezamenlijke vakantie heeft gehad, kan in dat schooljaar geen verlof meer worden
' y3IS@ONI I ARD

wSt A3ASdzZ S NBRSySy
Voor bepaalde feesten of verplichgjgn op grond van godsdienst of levensovertuiging kan
verlof worden aangevraagd. Bij dit verlof is een mededeling voldoende van de
ouder(s)/verzorger(s), minimaal 2 dagen voorafgaand aan de vrije dag. Per verplichting
g2NR0G m RIFI3 @NRA2 3IS3ISPSyd

CDSgAOKOAAS 2Yaldl yRAIKSRSY

Gewichtige omstandigheden zijn uitzonderlijke omstandigheden buiten de wil van ouders
Syk2F ftSSNIAY3IZ 41 FNR22NI RS £t SSNIAy3a RS aoK2
10 schooldagen gaat, beslist de directeur van degktover het verlof. Als er voor meer dan

10 schooldagen verlof wordt aangevraagd, beslist de leerplichtambtenaar. Elke school heeft

een eigen leerplichtambtenaar. Als u niet weet wie dit is, neem dan contact op met de

afdeling Leerplicht via 070853 54p n ®

Verjaardagen van leerlingen

In verband met de grootte van de school laten welekrlingenalleen in de eigen klas
trakteren en mogerzede leerkrachten van de eigen bouw trakterdarigeleerlingen
ontvangenafhankelijk van de leeftijd een kaart eén cadeautje van de school.

Videcopnames

Gedurende het schooljaar kunnen er in de klas vidppames gemaakt worden met als

R2StY ¢KSG Ay 0SStR oNBy3aSy Gl ¥y dRSSA gl B8Ry OGA
hiertegen kunner@A | K S G 2 8oRi&IHaESNIIM I XIS GHSYy Sy 3IFSgAael

Zwemles

ZwemlessenwordeA Y RS W2 | (1 SNI 2 NB y Qeglareahlbeirgjénvanaf R LIS NBE
groep groen/lavendel en de middenbouwgroepen. De leerlingen uit de bavemfadie nog

geen A enB- diploma hebberkrijgen ook zwemlesDezwemlessen vinden plaats op de

maandagof de donderdagDeleerlingenworden met eenschoobusje heen en weer

gebracht en in het zwembad er vanuitde schoolde leerkracht/onderwijsassisht van de
groepaanwezig.

Buitenschoolse opvang.

Scholen dienen zorg te dragen voor het organiseren van een voorziening voor
buitenschoolse opvang. Het schoolbestuur is niet verantwoordelijk voor de kwaliteit. De
ouders en de organisatie voor buitensdise opvang maken zelf alle verdere afspraken. De
aanmelding van uw leerling bij een naschoolse opvangorganisatie dient uzelf (vroegtijdig) te
regelen.

Voor onze school geldt, dat we ouders doorverwijzen naar de onderstaande organisaties
voor buitenschoolse opvang waarmee door ons bestuur overeenkomsten zijn gesloten:

Gastouderbureau Oost Groningen:
Hoofdweg 158
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9695 AR Bellingwolde
Telefoon: 0597 454988

Leerlingenopvang Hummelstee te Winschoten, waaronder Villa Kakelbon¥dssenhol en
Knabbeltje en Babbeltje:

Sint Vitusholt 8e laan 1

9674 AZ Winschoten

Telefoon: 0597 422173

Stichting Leerlingenopvang Winschoten:

Zaanstraat 47a

9673 CA Winschoten

Telefoon: 0597 431844

Postadres: Postbus 29Bezoekadres: 9670 AG Wgthoten
www.leerlingeropvangwinschoten.nl

Leerlingeropvang De Kaboutertjes en B.S.O. de Reuzen te Scheemda:
Stationsstraat 96

9679 EG Scheemda

tel. 0597-41 85 78
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Kwaliteit en opbrengsten  oorostu

Kwaliteitszorg

Wat verstaan we onder kwaliteitszorg?
Onder kwaliteitszorg verstaan we alle beleid dat gericht is op verbetering en behouden van
de schoolkwaliteit.
Binnen dekwaliteitszorg is het belangrijk om na te gaan wat de resultaten zijn van ons
onderwijs:

1 doet de school de goede dingen?

1 doet de school die dingen goed?

1 hoe weet de school dat?

1 vinden anderen dat ook?

1 wat doet de school met die wetenschap?
Kwaliteitszorg; een cyclisch proces
Kwaliteitszorg is te zien als een cyclisch proces {BlartCheck Act) waarbij de volgende
stappen en fasen worden doorlopen

1 het vaststellen van de doelen die we willen bereiken en hoe we deze \biieriken
(actieplannen)
het uitvoeren van de plannen in de praktijk
op gezette tijden de uitgevoerde plannen evalueren
verantwoording afleggen (rapportage in o.a. jaarverslag, de medezeggenschapsraad)
het opnieuw vaststellen van doelen die wij willen bereiken.

= =4 -4 -4

Systeem van kwaliteitszorg

GKQle Meentschool/Deltdhanteert het kwaliteitszorgsysteem van WMiet College van
Bestuur van SOOOG heeft met de scholen afgesproken WMK te gebruiken. Dit is gedaan
vanwege de plicht die het bestuur richting de Raad varzitbéen Inspectie heeft om de
kwaliteit op scholen kritisch te volgen en in beeld te brengen.

Met WMK:-SO (Speciaal Onderwijs) onderzoeken en meten wij de onderwijskwhlitagn

het SBO, SO en VS{aast de bestaandewaliteitskaarten, kunnen in het systeem eigen
kaarten worden aangemaakt die passend zijn bij nieuwe ontwikkelingen. Ook stimuleert
WMK om met de resultaten aan de slag te gaan en de uitkomsten om te zetten in
stuurinformatie en actieplannen. In combinateS & Wa A2y aOK22f LJX | yQ &2 NJ
beoordelingen automatisch opgenomen in de schewol jaarplannen. Hiermee werken

gA2e Iy RSscidEhltegmoatwikkelirs).

De resultaten van vragenlijsten worden gepubliceerd op de website en op
scholenopdekaarnl.

Met betrekking tot de school
De aanpak op onze school is individueel gericht. Vaste eindtermen zijn voor SO en VSO
leerlingen moeilijk of niet te bepalen.
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Voor iedere leerling worden doelen gesteld en geévalueerd in de leerlingenbesprekingen en
met de ouders besproken. Via het groepsplan wordt gekeken of de doelen zijn behaald en of
deze moeten worden bijgesteld.

In het nieuwe leerlingvolgsysteem ParnasSys (in gebruik in schooljaa2@@3P kunnen we

laten zien waar we mee bezig zijn en watrdsultaten zijn.

Naastmethodischetoetsenworden ook demethode onafhankelijke toetsewan citoen
observatieggebruikt voor het in kaart brengen van de ontwikkeling van de leerlingen.

Resultaten uitstroomgegevens laatste drsehooljaren
Specificatie uitstroomgegevens VSO

20/21  21/22 22/23

VSQ; VSO 1 0 2
VSQ; dagbesteding arbeidsgericht |2 1 1
VSQ; dagbesteding activerend 4 2 2
VSQ; dagbesteding belevingsgericht |2 0 0
VSQ arbeid 0 4 6
VSQg 24 uurs opvang 0 0 0
VSQg SO (cluster 4)

VSCg PrO 2 0 0
VSQOg mbo (werken en leren bbl) 1 4 3
VSCc onbekend 1 1
Overlijden 0 0 0
Totaal uitstroom VSO 12 12 15

Specificatie uitstroomgegevens SO

20/21 21/22 22/23
SO¢ andere SO zml| 1 1 0
SO¢ SO anders dan zml 0 0 0
SO¢ SBO 1 0 0
SO¢ BaO 0 0 0
SO¢ buitenland 0 0 0
SO¢ VSO 7 4 5
SO¢ PrO 0 2 1
SO¢ onbekend 0
Totaal uitstroom SO 9 7 6

Inspectiebezoek

In 2016 vond er een inspectiebezoek in het VSO plaats en in 2017 in het SO. Dit laatste

bezoek vond plaats in het kader van het nieuwe inspectietoezicht; het bestuursgericht

toezicht. De inspectie heeft op grond van bovenstaande de sdteidiasisarrangement

toegekend.Juni 2022 is een thematisch onderzoek uitgevoerd door de inspectie. Het thema
waarop de VSO klassen zijn bezocht is: effectiviteit van lesgeven.
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